Statut
Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 24
im Marii Grzegorzewskie;
w Gdyni

Podstawa prawna:

Ustawa z26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela /tekst jednolity DZ. U. Z 2016
r. poz. 1379 z pdzniejszymi zmianami/
Ustawa z7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty /tekst jednolity DZ. U. z2016r,
poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami/,
USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe Dz.U. z2017r. poz. 59
z pdzniejszymi zmianami



1.

StOWNICZEK

§1

llekro¢ w tekscie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg Specjalng nr 24 w Gdyni z klasami
gimnazjalnymi, punktem przedszkolnym, oddziatami przedszkolnymi iwczesnym
wspomaganiem, przy ul. Witominskiej 25/27;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce iinnego pracownika
pedagogicznego szkoty;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 17,
ktory jest dyrektorem szkét wchodzacych w sktad zespotu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Specjalnych nr 17;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 oraz
wychowankéw Punktu Przedszkolnego nr 1 w Szkole Podstawowej nr 24 w Gdyni

wychowankach - nalezy przez to rozumieé¢ wychowankdéw z punktu przedszkolnego;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ samorzad uczniowski Zespotu
Szkét Specjalnych nr 17;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkdt Specjalnych
nrl7;

Ustawie o Systemie Oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169);

Ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe Dz.U. z 2017r. poz. 59 z pdzniejszymi zmianami;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowe zestawy celéw
ksztatcenia itresci nauczania, wtym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien posiadaé
uczen po zakoriczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne Szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego, programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze
warunki i sposdb realizacji tych podstaw programowych;

niepetnosprawnosciach sprzezonych — nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie
u dziecka niestyszagcego lub stabostyszgcego, niewidomego Ilub stabowidzacego,
z niepetnosprawnoscig ruchowg wtym afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych
niepetnosprawnosci;



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

egzaminie &ésmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia — nalezy przez to rozumiec
arkusz opisujgcy sume wiedzy wszystkich oséb pracujgcych z konkretnym uczniem
na temat poziomu jego funkcjonowania w réznych sferach w konkretnym czasie.

punkcie przedszkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ Punkt Przedszkolny nr 1 w Specjalnej
Szkole Podstawowej nr 24;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat przedszkolny dziatajacy
w Szkole Podstawowej nr 24;

Zespole wczesnego wspomagania - nalezy przez to rozumieé “zespot wwrd” dziatajgcy
w Szkole Podstawowej nr 24;

klasy gimnazjalne - nalezy przez to rozumieé klasy funkcjonujgce w Szkole Podstawowej
nr24.

terenie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ budynek szkoty przy ulicy Witominskiej 25/27
oraz przylegajacy do niego obszar, ograniczony ptotem (boisko, plac apelowy, plac
zabaw, ogréd, parking itp.)



| INFORMACIJE O SZKOLE
§2 Nazwa szkoty

Nazwa Szkoty —Zespdt Szkét Specjalnych nr 17 Szkota Podstawowa Specjalna nr 24 im Marii
Grzegorzewskiej w Gdyni,

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach urzedowych moze by¢
uzywany skrét nazw.

W nazwach szkoty umieszczonych na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie
szkolnym oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo ilegitymacje szkolng
pomija sie okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.

§3 Inne informacje o szkole

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna nr 24 im. Marii Grzegorzewskiej
w Gdyni, zwana dalej szkota.

Szkota jest publiczng osmioletnia szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 24 miesci sie w Gdyni, przy ulicy Witominskiej 25/27

Szkota Podstawowa Specjalna nr 24 im Marii Grzegorzewskiej w Gdyni wchodzi w sktad
Zespotu Szkat Specjalnych nr 17 w Gdyni

Punkt Przedszkolny nrl w Specjalnej Szkole Podstawowej nr 24 w Gdyni wchodzi w skfad
Zespotu Szkét Specjalnych nr 17 w Gdyni;

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Witominskiej 25/27 w Gdyni

Organem prowadzgcym szkoty jest Gmina Miasta Gdynia, przy Al. Marszatka Pitsudskiego
52/54, Gdynia

Organem nadzorujgcym jest Kuratorium Oswiaty w Gdansku.
Szkota obejmuje dzieci i mtodziez

1) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,

2) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi ( w tym z autyzmem).

§4 Finansowanie
Statutowa dziatalnosc¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Obstuge administracyjno — finansowa szkoty prowadzi Zespét Szkét Specjalnych nr 17
w Gdyni, ul. Witominska 25/27.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej zdotacji, zdobrowolnych wptat rodzicow wucznidw, osdéb iinstytucji
wspierajgcych szkote, a takze wynajmu pomieszczen szkolnych.



4. Szkota moze gromadzi¢ srodki pochodzace z dziatalnosci wymienionej w ust.3 na rachunku
bankowym Zespotu.

5. Srodki moga by¢ przeznaczone na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
2) zakup pomocy i wyposazenie,
3)  zakup materiatéw na remonty i konserwacje,
4)  zakup Srodkéw czystosci i materiatéw biurowych,
5) optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady itp.),
6) zywienie i dozywianie ucznidw,
7) inne cele wynikajace ze statutowe] dziatalnosci szkoty.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej imaterialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wtasciwej szkole dokumentac;ji okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota prowadzi dokumentacje kancelaryjng iarchiwizuje dokumenty w wydzielonym
pomieszczeniu w budynku placéwki.



Il CELE i ZADANIA SZKOtY
§5 Cele szkoty

Gtdwnym celem Szkoty jest przygotowanie wychowankdéw, w miare ich mozliwosci,
do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym w integracji ze Srodowiskiem.

Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego celami, spotecznosc¢
szkolna doktada wszelkich staran, aby osiggng¢ te wymienione ponizej:

1) Ksztatcic w zakresie podstaw programowych dlajak najpetniejszego przyswojenia
wiedzy i wykorzystania jej w zyciu codziennym oraz rozwijania u ucznidw postaw jej
uzupetniania i efektywnego wykorzystywania w zyciu codziennym.

2)  Wychowaé ucznidw nasamodzielne jednostki, swiadome swoich mozliwosci, ale
i ograniczen, adekwatnie i rozwaznie planujgce swojg przysztosc.

3) Stosowac wobec uczniéw formy opieki zapewniajgce im komfortowe funkcjonowanie
w szkolnej spotecznosci, ale tez w srodowisku réwiesniczym i rodzinnym.

4) Stosowa¢ uwychowankéw formy pracy pozwalajgce napetne wykorzystanie
ich potencjatu w réznych dziedzinach zycia spotecznego.

5) Ksztatci¢ u dziecka jak najwiekszg liczbe zachowan adaptacyjnych, ktére rozwing jego
niezaleznos$¢ i umozliwig mu samodzielne funkcjonowanie w $rodowisku.

6) Utrwala¢ uucznidow postawy prozdrowotne, wychowujac ich naosoby wolne
od uzaleznien od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek oraz unikajace dziatan
niebezpiecznych dla zdrowia

7)  Wspomagac rodzine w wychowaniu ucznia.

§6 Zadania szkoty
Szkota dazy do realizacji celéw poprzez realizacje zadan z zakresu:
1) Ksztatcenia:

a) praca zuczniami jest organizowana w taki sposdb, by nazakornczenie cyklu
edukacyjnego wychowankowie osiggali poziom wiadomosci iumiejetnosci
pozwalajagcy na samodzielne wykorzystanie ich w zyciu codziennym w stopniu
maksymalnym dla ich indywidualnego potencjatu intelektualnego isprawnosci
fizycznej oraz stanu zdrowia;

b) organizowanie dla uczniow w kazdym roku szkolnym wspdlnych dla oddziatu
klasowego wizyt w instytucjach kultury (teatr, kino lub muzeum);

c) organizowanie wspdlnego wyjscia do sklepu lub instytucji uzytecznosci publicznej
w celu ¢wiczenia podstawowych umiejetnosci samoobstugi i samodzielnosci
dla uczniéw, ze szczegllnym uwzglednieniem oddziatéw dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

d) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



2)

3)

4)

e)

f)

g)

h)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajgcymi poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

wychowania:

a) wyksztatcenie uucznidw znajomosci podstawowych symboli narodowych
i wiasciwego zachowania w czasie odtwarzania Hymnu Panstwowego na miare
ich mozliwosci intelektualnych;

b) ksztattowanie u ucznidéw Swiadomosci z zakresu stosownego zachowania i ubioru
W czasie uroczystosci i imprez szkolnych;

c) organizowanie lub udziat uczniéw szkoty wimprezie o charakterze integrujgcym
spotecznosc szkolng z szeroko rozumianym srodowiskiem lokalnym,

d) organizowanie na terenie szkoty dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
uczniow i integrujgcych spotecznosc szkolng;

e) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa,

f)  wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

opieki:

a) udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniom i ich rodzicom w takim
zakresie, aby kazdy uczen, ktéremu przystuguje pomoc materialna od gminy,
otrzymat jg;

b) organizowanie zaje¢ sportowych, ekologicznych lub innych poszerzajacych wiedze
ucznidow o najblizszej okolicy, promujgcych zdrowy styl Zzycia iaktywne formy
spedzania czasu wolnego;

c) organizowanie wycieczek turystyczno - krajoznawczych dla ucznidow szkoty;

d) organizowanie dla uczniow réznych form spedzania czasu wolnego - wyjazdy

na zimowiska, pétzimowisko, poétkolonie, zajecia swietlicowe i inne.

profilaktyki:



a) modelowanie prawidtowych postaw spotecznych izapobieganie ryzykownym

zachowaniom (w  tym bezpieczne korzystanie z Internetu, portali
spotecznosciowych, zapobieganie cyberprzemocy) poprzez organizowanie
warsztatow lub spotkan ze specjalistami z danej dziedziny;

b) zapewnienie naterenie szkoty dostepu do spotkan z psychologiem ipedagogiem

dla kazdego ucznia, ktéry bedzie tej pomocy potrzebowat, w ramach mozliwosci
organizacyjnych;

c¢) korygowanie izapobieganie zachowaniom ryzykownym w zakresie uzaleznien

poprzez organizowanie zajeé¢, warsztatéw i spotkan tematycznych;

d) przygotowanie dziecka do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych iinnych ludzi oraz

dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w trakcie zaje¢ oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajac
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan dzieci;

e) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

§7 Cele dodatkowe

1. Poza celami i zadaniami wymienionymi w §4 i §5 szkota w planie pracy na kazdy rok szkolny
moze, w ramach dostepnych srodkéw, przyja¢ dodatkowe cele i realizujace je zadania.

§8 Realizacja zadan

1. Szkota realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

Budowanie wiezi w spotecznosci szkoty.
Wskazywanie wzorcéw osobowych i dziatanie wtasnym przyktadem.

Wiaczanie ucznidw do dziatan zwigzanych z dbaniem o tradycje szkoty i udziat w zyciu
spotecznym szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i organizowanie
imprez.

Reagowanie na niewtasciwe zachowania i postawy ucznidow w szkole i poza nig.

Diagnozowanie ucznidw pod katem postepdw w nauce i zachowania oraz probleméw
rozwojowych i rodzinnych.

Poznanie uczniéw i ich srodowiska rodzinnego.

Poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucznidw.
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i profilaktycznych.

Propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym.

Integracje szkoty zlokalnym sSrodowiskiem, wspdtprace z organizacjami dziatajgcymi
na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajgcymi oswiate.

Prowadzenie réznych form  zaje¢ pozalekcyjnych  zgodnie  z potrzebami
i zainteresowaniami uczniéw.



2.

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Wspotdziatanie  szkoty  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  iinnymi
instytucjami ds. ucznia.

Umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j.

Organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej rozwoj
uczniow.

Realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie zprzyjetymi programami nauczania dlakazdej edukacji
przedmiotowe;j.

Realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania, indywidualnych programoéw
edukacyjno — terapeutycznych oraz wybdr podrecznikéw.

Realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz przestrzeganie zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Ujednolicenie dziatan wychowawczych wszystkich nauczycieli szkoty we wszystkich
sytuacjach edukacyjnych.

Zapoznanie ucznidow z prawami, obowigzkami i ich przestrzeganiem.

Organizowanie wspotpracy z rodzicami uczniow.

§9 Bezpieczenstwo

Nad bezpieczedstwem ucznidw czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele i wychowawcy

szkoty:

1) wczasie lekcji — nauczyciele prowadzacy zajecia,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych izorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel kierownik
i ustalony opiekun,

4) w czasie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych — wychowawcy lub  wyznaczeni
opiekunowie,

5) w czasie pobytu wychowankdow w punkcie przedszkolnym — nauczyciele prowadzacy
zajecia.

6) w czasie dowozu i odwozu busem szkolnym — wyznaczeni opiekunowie.

Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni oraz innych pomieszczen okreslajg odrebne

regulaminy.

Zasady, organizacja i harmonogram dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Regulamin dyzuréw.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i innych zaje¢ pozaszkolnych oraz sprawowanie

w czasie ich trwania opieki nad uczniami okresla odrebny regulamin.



Zasady organizowania opieki w czasie dowozu/odwozu ucznidéw okresla Regulamin dowozu
busem szkolnym uczniéw ZSS nr 17 w Gdyni zawarty w Regulaminie swietlicy.

§10 Formy opieki i pomocy uczniom

Uczniom, ktdrym z przyczyn losowych, rozwojowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga i psychologa szkolnego,
nauczycieli oraz instytucje swiadczace poradnictwo specjalistyczne,

2) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gdyni oraz sponsoréw i rodzicow zgodnie z regulaminem

3) organizowanie wypoczynku iopieki wramach zielonej szkoty, zimowisk, potkolonii
i potzimowisk w miescie itp.

4) organizowanie pomocy w ramach ogdlnodostepnych programéw (w tym stypendia,
zasitki).

§11 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
w zakresie pomocy uczniom w problemach rozwojowych oraz z instytucjami swiadczacymi
pomoc uczniom i rodzicom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

6) wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

7)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,

8) wspieraniu rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i podejmowaniu dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych i integracyjnych dla rodzicéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze byé organizowana w formie:
1) Zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie



3)

4)

5)

zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

porad dla uczniéw oraz porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

4. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ realizowana w trakcie biezgcych zajeé.

§12 Pomieszczenia i teren szkoty

1. W celu realizacji zadan statutowych Szkota korzysta z posiadanych przez Zespét:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych,
sportowych i rekreacyjnych,

pomieszczen do przygotowywania i spozywania positkdw,

pomieszczen do sprawowania opieki zdrowotnej, pokoju badan oraz pomieszczen
sanitarnych,

Swietlicy,

szatni,

pomieszczen administracyjno - gospodarczych,
zespotu urzgdzen sportowo - rekreacyjnych,
biblioteki,

archiwum,

ogrodu szkolnego,

placu zabaw,

pracowni,

i innych.
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1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

Il ORGANY SZKOtY i ICH KOMPETENCIJE
§13 Organy szkoty

Organami szkoty sa:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty majg swobode dziatania ipodejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa.

Postanowienia dotyczace wspodtdziatania organdéw szkoty regulujg zakresy obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

§14 Dyrektor szkoty
Szkotg kieruje i reprezentuje na zewnatrz dyrektor, ktérego powotuje organ prowadzacy.
Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkédw dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

Dyrektora w wykonywaniu zadan wspierajg wicedyrektorzy.
Liczbe stanowisk wicedyrektordow ustala organ prowadzacy.

Zakres zadan, obowigzkow, kompetencji iodpowiedzialnosci wicedyrektoréow ustala
w formie stosownych dokumentéw dyrektor.

Podczas nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki przejmuje wyznaczony wicedyrektor.
§15 Kompetencje dyrektora

Poza zadaniami ikompetencjami wymienionymi w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, Dyrektor:

okresla zakres zadan i kompetencji wicedyrektoréw;
okresla zakres obowigzkdw pracownikéw pedagogicznych i innych;

moze w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicdw okreslic wzor
jednolitego stroju noszonego przez ucznidow na terenie szkoty;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow;

rozstrzyga, mediuje ipodejmuje decyzje w przypadku konfliktéw pomiedzy Rada
Pedagogiczng i Radg RodzicOdw oraz nauczycielem, a rodzicem ucznia;



9.

6)

7)

8)

9)

jest upowazniony do opracowywania iwydawania regulaminéw korzystania
ze szkolnych pracowni i gabinetéw oraz urzadzen sportowo — rekreacyjnych nalezgcych
do placéwki, poza godzinami zaje¢ dydaktycznych;

w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, na wniosek rodzicéw i ucznidow, dyrektor
moze powierzy¢ wychowawstwo klasy nauczycielowi wskazanemu przez wnioskujgcych;

w przypadku zmian organizacyjnych lub razgcego zaniedbania obowigzkéw
wychowawcy, po wnikliwym rozpoznaniu sytuacji i na pisemny, uzasadniony wniosek
rodzicow lub ucznidw, dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy innemu
nauczycielowi. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w ciggu roku szkolnego;

stwarza warunki iokresla zakres dozwolonych naterenie szkoty dziatan
dla wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci szkoty.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej iorganu prowadzgcego powotuje
i odwotuje wicedyrektora szkoty oraz okresla zakres kompetencji wicedyrektora zawarty
w regulaminie pracy placowki..

Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym, ponosi odpowiedzialno$c¢
za ich prawidtowe wykorzystanie.

§16 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty, wjej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole..

Radzie Pedagogicznej przewodzi dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sgorganizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na zakonczenie roku szkolnego, w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw
klasyfikacji srddrocznej i rocznej oraz w miare potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane zinicjatywy przewodniczacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej % jej cztonkow.

Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty, zgodnie z zyczeniem cztonkédw Rady Pedagogicznej,
moze odbywac sie jawnie lub tajnie.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Spotkania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

1)

Protokoty spotkan zawierajg w szczegdlnosci:

a) date spotkania,
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b) porzadek obrad oraz liste poruszonych spraw i wnioskdw,
c) podjete uchwaty,

d) w przypadku rad szkoleniowych takze temat szkolenia i jego zakres.

§17 Kompetencje rady pedagogicznej

Zgodnie ogdlnie obowigzujgcymi z przepisami do kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej naleza:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
zatwierdzanie klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w szkole
i innych programodw, projektéw, przedsiewzied i regulaminéw;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w przedmiocie skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidw
w przypadkach:

a) popetnienia zwiny umysinej czynu karalnego (przestepstwa) przeciwko czci,
nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej i obyczajnosci
ktoregokolwiek z cztonkédw spotecznosci szkolnej, zakoriczonego prawomocnym
orzeczeniem/wyrokiem sadu,

b) uporczywego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki, po wyczerpaniu przez
szkote wszystkich mozliwosci oddziatywania na ucznia, w celu wyegzekwowania
realizacji obowigzku szkolnego,

c) szczegdlnie demoralizujgcego wptywu na ucznidéw (w tym naktanianie do stosowania
srodkéw odurzajgcych, przemocy fizycznej ipsychicznej, cyberprzemocy), mimo
podejmowanych przez szkote dziatan profilaktycznych, dyscyplinujgcych
i interwencyjnych,

d) ztozenia przez petnoletniego ucznia pisemnej, umotywowanej rezygnacji, popartej
whnioskiem rodzica o rezygnacji zdalszego ksztatcenia, a w przypadku ucznia
ubezwtasnowolnionego, pisemnej rezygnacji umotywowanej przez rodzica.

opiniowanie

a) organizacji pracy szkoty, zwitaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoty,
c) wnioskdw dyrektora o odznaczenia i wyrdznienia,

d) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo pfatnych zajeé,
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e) propozycji dyrektora w sprawie powierzenia funkcji wicedyrektora ikierownika
Swietlicy,

f)  zestawdw podrecznikéw lub  materiatdw  edukacyjnych  obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

opracowywanie projektu statutu szkoty i jego nowelizacje;
opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Zgodnie z art. 72 Ustawy Prawo Oswiatowe Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem
do organu prowadzgcego szkote o odwotanie zfunkcji dyrektora lub do dyrektora
o odwofanie nauczyciela zinnej funkcji kierowniczej. Wniosek Rady Pedagogicznej
o odwotanie nauczyciela zfunkcji kierowniczej musi by¢ rozpatrzony po postepowaniu
wyjasniajgcym w ciggu 14 dni.

Art. 73.3 Ustawy Prawo Oswiatowe stanowi, ze nauczyciele sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej oraz nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach, ktére mogg narusza¢ dobro ucznidw, ich rodzicow, a takie nauczycieli
i pracownikéw szkoty.

§18 Rada Rodzicow
Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicéw podopiecznych szkoty.
Przedstawiciele Rady Rodzicdw Szkoty tworzg wspdlng Rade Rodzicow.

Tryb wybierania rodzicéw do Rady ustala ustawa Prawo Oswiatowe Art. 83.1 z 2016r.
z pdzniejszymi zmianami.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej iDyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
stworzenie szczegdtowego regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

uchwalanie w porozumieniu zRadg Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego;

opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie decyzji o dysponowaniu srodkami finansowymi z dobrowolnych sktadek
i innych zrédet, zgromadzonymi na osobnym koncie,

wyznaczenie osoby upowaznionej do zarzadzania wydzielonym rachunkiem bankowym
Rady Rodzicéw i dysponowania zgromadzonymi na nim funduszami.

opiniowanie wyboru ubezpieczyciela ucznidw,
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opiniowanie zestawu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) opiniowanie wewnatrzszkolnych regulaminéw,

11) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycieli

za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Brak
opinii nie wstrzymuje postepowania;

12) podejmowanie decyzji o wspoétudziale w organizacji wybranych uroczystosci szkolnych

1)

2)

i pozaszkolnych.

Zgodnie zart. 83 i84 Ustawy Prawo Oswiatowe celem dziatania Rady Rodzicdw jest
reprezentowanie  ogdétu rodzicbw oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania do innych organéow
szkoty w tym zakresie.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy oraz wewnetrznej kontroli okresla regulamin.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty i Statutem Zespotu.

§19 Samorzad Uczniowski

Warunki dziatania isktad samorzadu uczniowskiego okreslone sg w powszechnie
obowigzujgcych przepisach, w tym w ustawie Prawo Oswiatowe z 2016, art. 85.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski powotany nadrodze gtosowania wszystkich
uprawnionych uczniow szkoty.

Samorzad mogg tworzy¢ wszyscy uczniowie placéwki. Uczniowie z oddziatéw dla oséb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, wtym zautyzmem, mogg uczestniczy¢ w dziataniach Samorzadu
Uczniowskiego, w miare swoich indywidualnych mozliwosci.

Wychowawca oddziatu dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i niepetnosprawnosciami sprzezonymi decyduje o utworzeniu samorzadu
klasowego.

Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoje organa.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
Zarzad samorzadu,
Samorzady klasowe.
Prawo wybierania swoich przedstawicieli do zarzagdu samorzgdu majg wszyscy uczniowie.

Wybory do samorzaddw klasowych odbywajg sie w oddziatach klasowych.
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Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego wybierajg wszyscy uczniowie szkoty sposréd
kilku kandydatdw.

Samorzad Uczniowski prowadzi wtasng dziatalno$¢ kulturalno - rekreacyjng zgodnie
z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

Opieke nad Samorzgdem Uczniowskim petni wybrany nauczyciel — cztonek Rady
Pedagogicznej.

W przypadku koniecznos$ci podjecia decyzji w trybie pilnym dopuszcza sie spotkanie
cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych po uprzednim
uzgodnieniu terminu i zakresu sprawy z Dyrektorem lub opiekunem samorzadu.

Samorzad Uczniowski przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski iopinie
zwigzane z realizacjg praw uczniéw oraz we wszystkich sprawach dotyczacych ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z powyzszym Statutem.
§20

Wspotdziatanie organdw i rozwigzywanie spraw spornych

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczacym
Rady Pedagogicznej, w zwigzku ztym wykonuje jej uchwaty, oile sgzgodne z prawem
i ustawa:

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc otym fakcie
organ prowadzacy,

rozstrzyga sprawy sporne wsrod Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominieto,
reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

bezposrednio wspodtpracuje ze spotecznymi organami szkoty tj. Rada Rodzicéw
i Samorzgdem Uczniowskim,

przyjmuje  wnioski ibada  skargi  dotyczace  nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,
dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
ztym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej ucznidw.

Kwestie sporne miedzy:

nauczycielami irodzicami w drodze odwotan stuzbowych rozpatruje dyrektor, Rada
Pedagogiczna, organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote;

miedzy Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicéw, a Radg Pedagogiczng rozstrzyga
Dyrektor.
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Plan spotkan z rodzicami umieszczany jest na stronie www szkoty i na tablicy ogtoszen.

Godziny konsultacji z nauczycielami ustalane sg indywidualnie z kazdym rodzicem wedtug
potrzeb.

Nauczyciel wychowawca inauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw powinni zachowac
dyskrecje przy omawianiu wynikdw nauczania indywidualnych ucznidéw na spotkaniach
zrodzicami danego oddziatu, zachowujgc prawo ucznia doochrony jego danych
osobowych.

Rodzice majg dostep do wynikéw nauczania swojego dziecka za posrednictwem systemu
e - dziennik.

§21 Przekazywanie informacji
Sposoby przekazywania informacji przez Dyrektora:

Radzie Pedagogicznej:
a) ksigzka zarzadzen,
b) pisemne komunikaty wywieszone w pokoju nauczycielskim,
c) e-dziennik
d) ogtoszenia podawane nazebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokotowane

w ksiedze protokotéw Rady Pedagogiczne;.

Rodzicom ucznidw - za posrednictwem wychowawcéw klas poprzez:
a) zebrania klasowe udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
b) kontakty indywidualne, udokumentowane w e-dzienniku, w zaktadce notatnik.

Uczniom - bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcéw klas lub opiekunéw
Samorzadu Uczniowskiego poprzez:

a) ogtoszenia ustne na apelach,
b) ogtoszenia ustne na lekcjach wychowawczych,
c) kontakty indywidualne.

Rodzice ucznidow przekazujg swoje uwagi iwnioski wychowawcy oddziatu lub w razie
koniecznosci za jego posrednictwem Dyrektorowi.

Uczniowie przekazujg swoje uwagi i wnioski wychowawcy oddziatu, opiekunowi Samorzadu
Uczniowskiego lub szkolnemu Rzecznikowi Praw Ucznia

W razie koniecznosci wychowawca, opiekun Samorzgdu Uczniowskiego lub Rzecznikowi
Praw Ucznia przekazujg uwagi i wnioski uczniow dyrektorowi.

Indywidualng dokumentacje ucznia prowadzi sie iprzechowuje zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa.

§22 Organizacje mfodziezowe i inne.

Na terenie szkoty mogg dziata¢ organizacje zrzeszajace uczniéw, np.:
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Zwigzek Harcerstwa Polskiego - ZHP

Polski Czerwony Krzyz - PCK

Liga Ochrony Przyrody — LOP
w zaleznos$ci od zainteresowan uczniéw, potrzeb i mozliwosci.
Zasady ich dziatalnosci okreslajg odrebne regulaminy.

O dziatalnosci ucznia w organizacjach szkolnych, pozaszkolnych, klubach sportowych,
zespotach artystycznych itp. powinien by¢ powiadomiony wychowawca klasy.

Dyrektor moze nadrodze odrebnej umowy, wyrazi¢ zgode na dziatalnos¢ i wspotprace
na terenie szkoty innych organizacji (stowarzyszen, fundacji, poradni).

Zasady dziatalnos$ci poszczegdlnych organizacji okres$lone zostang w umowie dotyczacej
warunkow wspodtpracy.
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IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§23 Warunki pracy w szkole

Szkota zapewnia:
1) Warunki do nauki i wychowania w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 24, dla:

a) ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim iumiarkowanym
i znacznym,

b) ucznidw z autyzmem,
c) ucznidw ze ztozonymi niepetnosprawnosciami, w tym z autyzmem,
2) mozliwosc realizacji celdw i zadan rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych.
W szkole dziataja:
1) zespot wezesnego wspomagania rozwoju dzieci,
2)  Punkt Przedszkolny nr 1,
3) oddziaty przedszkolne,
4) oddziaty klasowe szkoty podstawowej,
5) oddziaty klasowe gimnazjalne.
§24 Oddziaty
Podstawowg jednostkg organizacyjng pracy szkoty jest oddziat klasowy.

Liczbe wucznidw w oddziale okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Dopuszcza sie mozliwos$é tworzenia oddziatéw tgczonych wramach danego etapu
edukacyjnego na okreslonym jednorodnym poziomie intelektualnym. Wyjatek stanowia
oddziaty, w ktdrych taczy sie ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng umiarkowang
i znaczna.

§25 Placowki nieferyjne

Oddziaty przedszkolne i Punkt Przedszkolny nr 1 sg placdwkami nieferyjnymi.

§26 Kalendarz szkoty

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych iprzerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych iletnich nakazdy rok szkolny opracowuje sie na podstawie przepiséw
o organizacji roku szkolnego.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustala sie po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Terminy przerw w pracy w oddziatach przedszkolnych iPunkcie Przedszkolnym ustalane
sg przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora.



1)

1)
2)
3)

4)

§27 Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie ramowych plandéw nauczania iplanu finansowego szkoty. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw
szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ nadobowigzkowych, wtym kot zainteresowan iinnych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego — przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
dany arkusz, a takze wskazuje sie najblizsze terminy wszczecia tych postepowan.

§28 Opieka w szkole

Opieka w szkole, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji opracowanego
i przyjetego przez Rade Pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych,
wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz wspétpracy z rodzing ucznia.

System, o ktérym mowa w ust. 1, tworzg:
a) zajecia edukacyjne
b) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
c) zajecia rewalidacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
d) zajecia kulturotwércze,
e) zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
f)  zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego.

§29 Oddziaty klasowe i grupy

W zaleznosci od rodzaju zaje¢ uczniowie podzieleni sgna: oddziaty klasowe, zespoty
klasowe, grupy wychowawcze oraz zespoty rewalidacyjne i zespoty zainteresowan.

W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole ztozonym
z uczniéw réznych oddziatéw klasowych.

W zaleznosci od potrzeb w szkole mogg by¢ organizowane oddziaty przedszkolne.

W  zaleznosci  odpotrzeb  szkota ~moze  zorganizowaé klasy  dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

dla uczniéw z niedowidzeniem,
dla uczniéw z niedostuchem,
dla uczniéw z autyzmem,

dla uczniéw niepetnosprawnych ruchowo (porazenie mézgowe)



5) dla ucznidéw z innymi niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
5. W punkcie przedszkolnym maksymalna liczba wychowankdéw wynosi 11.

6. Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 oraz uchwaty nr XXV/598/08 Rady
Miasta Gdyni z dnia 19 listopada 2008nominalna liczba ucznidow w oddziatach
poszczegdlnych typdw wynosi:

1) w punkcie przedszkolnym:

a) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 2
wychowankéw na nauczyciela;

2) w oddziale przedszkolnym:

a) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w tym z autyzmem lub
zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

b) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

c) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci - nie
wiecej niz 5;

3) w oddziale szkoty specjalnej:

a) w oddziale dlaucznidw zniepetnosprawnosciami sprzezonymi, pod postacia
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz autyzmu lub zespotu Aspergera — nie wiecej
niz 4;

b) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng

z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4;

¢) w oddziale dlauczniéw zniepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwytaczeniem
ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 6;

d) w oddziale dlauczniow zniepetnosprawnoscia intelektualng  w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8;

e) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;
f)  w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci

z wytgczeniem ucznidow wymienionych w punkcie e) - nie wiecej niz 5.

4) Liczba ucznidw w grupie zaje¢ rewalidacyjnych — nie wiecej niz 5, w grupie zajec
rozwijajgcych komunikowanie sie— nie wiecej niz 4.

5) Na zajeciach wychowania fizycznego w klasach IV-VIII iklasach gimnazjalnych nie
wieksza niz liczebnosé zespotu klasowego okreslona w ust 6.

7. W oddziale dlaucznidw zniepetnosprawnoscia sprzezong (niepetnosprawnosé
intelektualna i autyzm, w tym zespdt Aspergera) liczacym powyzej 2 ucznidw, zatrudnia sie
drugiego nauczyciela, za zgodg organu prowadzacego.
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W przypadku wystepowania u ucznia trudnych zachowan lub w sytuacji uzasadnionej
warunkami psychofizycznymi lub pedagogicznymi ucznia dopuszcza sie utworzenie
oddziatu o mniejszej liczebnosci.

W zespole wczesnego wspomagania zajecia sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing lub grupowo w grupie nie wiekszej niz 3 dzieci.

Zajecia wychowania przedszkolnego sg organizowane w formie zaje¢ indywidualnych lub
grupowych.

W czasie zajec swietlicowych liczba uczniéw pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela
odpowiada liczbie uczniéw, o ktérej mowa w ust 6.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szkota w kazdym roku szkolnym podejmuje decyzje
dotyczace podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenistwa, z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych
przez szkote, a takze nastepujgcych zasad:

Podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwos$¢ realizacji wynikajgcych z programow
nauczania zaje¢ techniki, informatyki i jezykdw obcych.

Zajecia wychowania fizycznego powinny byé prowadzone w grupach, oddzielnie
dla chtopcéw i dziewczat lub w uzasadnionych przypadkach w grupach koedukacyjnych.

W przypadku matych grup mogg by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe lub
miedzyklasowe.

Liste przedmiotow, ktérych zajecia mogg odbywaé sie w grupach okreslajg odrebne
przepisy,

Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan iinne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow,

Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 5) sgorganizowane z uwzglednieniem posiadanych
Srodkow finansowych, w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

W uzasadnionych przypadkach, liczba uczniéw w oddziale klasowym moze byé wyzisza —
jesli pozwalajg na to warunki lokalowe i wzgledy bezpieczenstwa.

W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w pofgczonych
oddziatach klasowych. Tak utworzony zesp6t stanowi klase tgczona.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV — VIII szkoty podstawowej
sg realizowane w formie:

zajec klasowo — lekcyjnych,
zajec do wyboru przez uczniéw: zajec sportowych, zaje¢ sprawnosciowo — zdrowotnych,
zajec tanecznych lub aktywnej turystyki.

Dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuiszym niz 4 tygodnie, godzin
obowigzkowych zaje¢ realizowanych do wyboru, zzachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.
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Zajecia do wyboru przez ucznidbw moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych nalezgcych do szkoty.

§30 Formy pracy

Podstawowg formg pracy szkoty sgzajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne trwajg od godziny 8.15 do 15:30.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia opiekunczo - wychowawcze organizuje sie w godzinach od 7:15 do 16:00 (czas
pracy dostosowany do zajec¢ uczniow).

Zajecia rewalidacyjne organizuje sie w godzinach 8:00 - 16:00.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych zajecia opiekuriczo - wychowawcze organizuje
sie wg potrzeb.

W czasie przerwy Swigtecznej zajecia opiekunczo - wychowawcze organizuje sie za zgodg
dyrektora szkoty, na pisemny wniosek rodzica.

Godzina zaje¢ wychowawczych wSwietlicy, zaje¢ rewalidacyjnych iwczesnego
wspomagania, w punkcie przedszkolnym oraz oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg nie mniej niz 5 minut.
Dwie przerwy obiadowe trwajg po 15 minut.

W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy szkoty dopuszcza sie incydentalne
skrécenie czasu wybranych zaje¢ lekcyjnych do 30 min, przy zachowaniu jednej dtuzszej
przerwy obiadowej wynoszacej 25 min.

Decyzje o skréceniu zaje¢ podejmuje dyrektor.

Rodzice ucznidw musza zosta¢ o tym fakcie powiadomieni z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego wymiaru. Czas trwania
poszczegdlnych zaje¢ wychowania przedszkolnego i w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc tygodniowy czas zajec.

Godziny zaje¢ prowadzonych w zespole wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ustalane
sg z rodzicami dzieci, z uwzglednieniem wymogdw organizacji pracy w szkole i dostepnosci
pomieszczen lokalowych na zajecia.

Zajecia wychowania przedszkolnego:

w Punkcie Przedszkolnym nr 1 odbywajg sie w godzinach 8:00-13:00, z uwzglednieniem
nizej wymienionych proporcji zagospodarowania czasu przebywania w punkcie
w rozliczeniu tygodniowym:

a) conajmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe;



2)

3)

b) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czasu)
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, spacerze itp.

c) najwyzej jedng piatg czasu zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej
puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne
i inne).

Zajecia opiekunczo - wychowawcze irewalidacyjne dla wychowankéw punktu
przedszkolnego organizuje sie w godzinach od 8:00 do 15:00.

Zajecia w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej nr 24 organizuje sie
w godzinach 8:30 - 13:30 w proporcjach okreslonych dla punktu przedszkolnego.



1.

V. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§31 Wewnatrzszkolne ocenianie
Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia wszkole izachowanie pozaszkolne, ktére majg wptyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na Srodowisko szkolne.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu ipostepédw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci  w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programow hauczania,

2) formutowaniu oceny,

3) dostosowaniu oceny do mozliwosci ucznia (z uwzglednieniem rozpoznania izalecen
poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innego specjalisty).

4) Wskazywaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ipostepach wtym
zakresie,

2) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju zgodnie z jego
indywidualnymi mozliwosciami,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) wspieranie realizacji celédw izadan wynikajacych  ze szkolnego  programu
wychowawczego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow,

2) biezace i $rédroczne ocenianie wedtug skali i form przyjetych w szkole,
3) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,
4) ustalenie ocen srddrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i warunkédw promowania,

5) ustalenie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,



6) ustalenie warunkdéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Wewnatrzszkolne ocenienie zachowania ucznia obejmuje:
1) ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

2) informowanie ucznia i jego rodzicdw przez wychowawcédw na poczatku roku szkolnego
o warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) biezace obserwowanie dzieci i mtodziezy oraz gromadzenie informacji o zachowaniach
ucznidw w e-dzienniku; systematyczne przekazywanie tej wiedzy rodzicom

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych zachowania (Srédrocznej irocznej) wedtug przyjetych
zasad, skali i form,

5) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) rozpoznanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

Jawnos¢ ocen
1) Oceny s3 jawne zaréwno dla uczniow, jak i ich rodzicow,

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia informacje o ocenach
czastkowych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdziandw wiadomosci
oraz dokumentacje zwigzang z obserwacjg i ocenianiem uczniow.

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wglagdu podczas
danych zaje¢ edukacyjnych, rodzice majg dotego prawo w czasie wywiaddéwek
i konsultacji z nauczycielami.

4) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, czy i na jakich warunkach
udostepnia uczniowi prace do domu.

5) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona ocene.
Dostosowanie wymagan

1) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i ustaler zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno—terapeutycznym dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia/wychowanka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

2)  Przy ustalaniu oceny z osiggnie¢ edukacyjnych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie zobowigzkédw wynikajacych ze specyfiki zajeé
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aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczed fizycznych
na zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu nastan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢(zaje¢  wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Ilub
informatyki) na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli czas zwolnienia
ucznia zzaje¢ (wychowania fizycznego lub informatyki) uniemozliwia ustalenie
srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§32 Wydtuzenie etapu

Uczniowi na i etapie edukacyjnym mozna wydtuzy¢ okres nauki o jeden rok, a nall etapie
edukacyjnym o dwa lata, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Decyzje o wydtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody
rodzicéw ucznia.

Decyzje podejmuje sie:

nie pdzniej niz do korca roku szkolnego w klasie Ill;

nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§33 Tryb oceniania i skala ocen - pierwszy etap ksztatcenia

Ocenianie, zarowno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowan uczniéw, na pierwszym etapie
edukacyjnym ma charakter wytgcznie opisowy. Obejmuje: ocenianie biezace, srddroczne,
roczne.

Ocenianie biezgce:

a) Biezgce ocenianie postepdw edukacyjnych ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim rejestruje sie w zeszycie ucznia przy uzyciu szesciu
symboli oraz w e - dzienniku literowo.

b) Symbole odpowiadajg nastepujgcym ocenom:

- A — umiejetno$¢ opanowana bardzo dobrze/wykonywana samodzielnie
(wspaniale)

- B -—umiejetno$¢ opanowana/wykonywana samodzielnie (bardzo dobrze)

- C - umiejetno$¢ opanowana czeSciowo/popetnia nieliczne btedy/pracuje bez
podpowiedzi (tadnie)



2)

3)

4)

5)

- D -umiejetnos¢ opanowana czeSciowo/popetnia liczne btedy/pracuje z pomoca
nauczycielami (postaraj sie)

- E — umiejetno$¢ nieopanowana/wykonywana tylko z pomocg nauczycielami
(pomysl)

- F—umiejetnos¢ nieopanowana (pracuj wiecej)

Biezgcego oceniania zachowania uczniéw (niezaleznie od niepetnosprawnosci) dokonuje
sie w formie sfownej lub uwag rejestrowanych w zeszycie ucznia, dzienniczku ucznia, e -
dzienniku.

Biezace ocenianie postepdw edukacyjnych ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym rejestruje sie na karcie w zeszycie ucznia ie -
dzienniku przy uzyciu czterech symboli

a) Symbole odpowiadajg nastepujgcym ocenom:
- A-umiejetno$¢ opanowana w petni (wspaniale)
- B -—umiejetnos¢ opanowana czesciowo (bardzo dobrze)
- C—umiejetnos¢ wykonywana tylko z pomocg nauczycielami (fadnie)
- D-—umiejetnos¢ nieopanowana (postaraj sie).

Biezgce ocenianie postepoéw edukacyjnych ucznidw z autyzmem i niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim odbywa sie zgodnie zzasadami przewidzianymi
dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim.

Biezgce ocenianie postepdéw edukacyjnych ucznidw z autyzmem i niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym odbywa sie przy uzyciu ocen
opisowych wyrazonych symbolami, ktére sgrejestrowane w zeszycie ucznia ie -
dzienniku:

a) Symbole odpowiadajg nastepujgcym ocenom:
- A -umiejetnos¢ opanowana/wykonywana samodzielnie (wspaniale)

- B — umiejetno$¢ opanowana czesciowo/popetnia nieliczne btedy/pracuje bez
podpowiedzi (bardzo dobrze)

- C-umiejetnos¢ opanowana czesciowo/popetnia liczne btedy/pracuje z pomoca
nauczycielami (tadnie)

- D — umiejetno$¢ nieopanowana / wykonywana tylko z pomocg nauczycielami
(postaraj sie)

- E-umiejetnosé nieopanowana (pracuj wiecej).

Biezgce oceny postepdéw edukacyjnych ucznidow bedg odnotowywane w e- dzienniku nie
rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw obowigzani sg kazdego roku

szkolnego (do korca wrzesnia) okresli¢ i poda¢ uczniom oraz ich rodzicom szczegdtowy



wykaz wymagan edukacyjnych uznanych w danej klasie oraz kryteria oceniania z danego
przedmiotu i zachowania.

§34 Tryb oceniania i skala ocen - drugi etap ksztatcenia

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw tworzg przedmiotowe systemy oceniania.
Zawierajg one wymagania edukacyjne, sposoby ich sprawdzania oraz informacje dotyczace
kryteriéw oceniania. Przedmiotowe systemy oceniania zatwierdza dyrektor szkoty.

2.  Uczniowie zapoznajg sie z przedmiotowymi systemami oceniania na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu, s one takze dostepne w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
szkoty.

3. Ocenianie ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim realizowane jest
za pomocg ocen biezgcych, w procesie klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

1) Ocenaroczna jest oceng koricowaq dla danego roku ksztatcenia.
2) Ocena roczna zprzedmiotdw edukacyjnych ma bezposredni wptyw na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
3) Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) stopien zrozumienia materiatu programowego,
c) umiejetno$¢  zastosowania  posiadanej wiedzy  wsytuacjach  typowych
jak i nietypowych, wymagajacych twoérczego podejscia do problemu,
d) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
e) zaangazowanie wproces dydaktyczny, wysitek wiozony  w osiggniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci,
f)  umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
g) Biezgce ocenianie ustala sie przyjmujgc 6-stopniowa skale osiggniec:
- 6-—celujaca
- 5-—bardzo dobra
- 4-dobra
- 3 -—dostateczna
- 2-—dopuszczajaca
- 1-niedostateczna
h) Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i,-”,
przyporzgdkowujgc im odpowiednie wartosci wedtug skali:
Ocena 6 6- 5+ 5 5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1+
Warto$¢ | 6 | 575 | 55 5 | 475 45 4 | 375 35 3 275 25 2 | 1,75 | 15




i)  Ustala sie nastepujgce ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom

szkolnym:

- naocene celujaca:

zakres wiadomosci iumiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz
wymagania programowe, tresci powigzane ze sobg w systematyczny
uktad;

zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy
nauczanymi tresciami; wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji
i pomocy nauczyciela;

samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych
i praktycznych, umiejetnosci rozwigzywania probleméw w twodrczy
sposbb;

poprawny styl ijezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie
terminologia  wtasciwg dladanego etapu ksztatcenia izajec
edukacyjnych;

- naocene bardzo dobra:

wyczerpujagce  opanowanie catego (wymaganego w momencie
wystawiania oceny) materiatu programowego w obszarze wiadomosci
i umiejetnosci; tresci powigzane w logiczny uktad;

wtasciwe  rozumienie uogdlnied izwigzkdw miedzy tresciami
programowymi, samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie
posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy iumiejetnosci
w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemoéw (o odpowiednio
dobranym stopniu trudnosci) w twadrczy sposob;

poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatosé
(odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

- naocene dobra:

opanowanie wiekszosci materiatu  programowego (przynajmniej
najwazniejsze), tresci logicznie powigzane;

poprawne rozumienie uogdlnien izwigzkéw miedzy tresciami
programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela - wyjasnianie zjawisk
i umiejetna ich interpretacja;

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

podstawowe pojecia iprawa ujmowane zapomocg terminologii
wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu
zadowalajgcym, nieliczne usterki stylistyczne, zwiezto$¢ wypowiedzi
umiarkowana;



4)

5)

- naocene dostateczna:

e zakres opanowania materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami;

e poprawne rozumienie podstawowych uogdlnier, stosowanie wiedzy
i umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych)
z pomoca nauczyciela;

e przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;

- naocene dopuszczajgca:

e uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki
na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci iumiejetnosci, luzno
zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i uogdlnien;

e stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci
i procedury sg odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

e nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

- naocene niedostateczna

e ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan
na ocene dopuszczajacg, ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg
szans nasukces w dalszych etapach ksztatcenia, ktéry nie skorzystat
zpomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetfnienia wiedzy
i umiejetnosci.

j)  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki izaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdédw wynikajacych ze specyfiki
zajec.

k) Przyjmuje sie nastepujgcg ilos¢ ocen czastkowych w poétroczu dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:
- jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,
- dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,
-  trzy godziny tygodniowo i wiecej- minimum 5 ocen.

Oceny czgstkowe powinny byé wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowac réznorodne, choé nie
rownocenne, metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia (odpowiedzi ustne,
prace domowe, prace pisemne, inne prace dodatkowe).

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujgce zasady
poprawiania ocen czgstkowych (jakie formy aktywnosci mozna poprawié, w jakim
terminie i w jaki sposdb).



6) W wypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej
i obowigzek, jezeli tak postanowi nauczyciel) przystgpienia do analogicznego
sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenie jej w inny sposdéb w ciggu dwdch
najblizszych lekcji po zakorczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakéw.

7) Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo:

a) w pierwszym dniu obecnosci (po minimum tygodniowej nieobecnosci) nie miec
odrobionych zadan domowych i w ciggu 5 dni nadrobié zalegtosci, uzupetni¢ zeszyty;

b) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktdre uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krétsza niz tydzien, uczen jest zwolniony
ze sprawdzania wiadomosci i koniecznosci  posiadania odrobionych zadan
domowych.

8) Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac pisemnych i nie
sprawdza zadann domowych bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej, biwaku.

Oceny biezgce ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami literowymi, ktdre sg rejestrowane w zeszycie ucznia i e- dzienniku.

Biezgce ocenianie postepdw edukacyjnych dokonuje sie wedtug nastepujacej skali i
kryteridow:

1) A-DOSKONALE
- uczen bardzo dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci,
- stosuje posiadane umiejetnosci i wiadomosci w nowych sytuacjach,
- pracuje w bardzo dobrym tempie,
- konczy rozpoczetg prace,
- wykonuje polecenia nauczyciela,
- zadania wykonuje samodzielnie, starannie i doktadnie
- jest aktywny, ma witasng inicjatywe.

2) B-SAMODZIELNIE

uczen dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci,

- stosuje posiadane umiejetnosci i wiadomosci w znanych sytuacjach,
- pracuje w dobrym tempie,

— najczesciej konczy rozpoczety prace,

- wykonuje polecenia nauczyciela,

- zadania wykonuje starannie i samodzielnie,

- jest aktywny



3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)

C — WYKONUIJE PRZY POMOCY
- uczen ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci,
- pracuje w zmiennym tempie,
— czasami nie konczy rozpoczetej pracy,
- przy wykonywaniu czynnosci i zadan potrzebuje pomocy,
- zadania wykonuje na ogét poprawnie.

D — POTRZEBUJE CZASU

uczen opanowat umiejetnosci i wiadomosci w bardzo waskim zakresie,
- nie potrafi wykonaé samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
- pracuje w bardzo wolnym tempie,

- nie konczy rozpoczetej pracy,

- zadania wykonuje bardzo niestarannie,

- nie robi postepéw

Biezgce ocenianie postepdw edukacyjnych ucznidw ze sprzezong niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz autyzmem odbywa sie przy
uzyciu ocen opisowych wyrazonych symbolami, ktdre sg rejestrowane w zeszycie ucznia i
e- dzienniku.

Symbole odpowiadajg nastepujgcym ocenom:
A — umiejetnos$¢ opanowana/wykonywana samodzielnie

B — umiejetno$¢ opanowana czesciowo/popetnia nieliczne btedy/pracuje bez
podpowiedzi

C — umiejetnos¢ czeSciowo opanowana/liczne btedy/pracuje z pomocga nauczyciela
D — umiejetnos$¢ nieopanowana/wykonywana tylko z pomocg nauczyciela
E — umiejetnosé nieopanowana.

§35 Klasyfikacja Srédroczna i roczna

Srédroczne iroczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédroczne
i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania rejestruje sie w e- dzienniku.

W przypadku przedmiotu prowadzonego w oddziale przez wiecej niz jednego nauczyciela
ustalajg oni wspdlng ocene.

Ocene zachowania uczniéw ustala sie wedtug nastepujacych kryteridw:
uczen punktualnie przychodzi na lekcje,
prawidtowo zachowuje sie w czasie lekcji i przerw,

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,



4)
5)
6)
7)
8)

9)

zna i stosuje zwroty grzecznosciowe,

szanuje wiasnosc osobistg i spoteczng,
nawigzuje prawidtowe kontakty z réwiesnikami,
wspétpracuje w grupie,

pomaga stabszym kolegom,

reaguje adekwatnie do sytuacji,

10) prawidtowo zachowuje sie podczas wycieczek, imprez, uroczystosci,

11) zachowuje sie kulturalnie w kinie, teatrze, muzeum, srodkach komunikacji miejskiej,

12) bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym
otrzymujg roczng ocene opisowg na kazdym etapie edukacyjnym, ktéra jest podstawa
do promocji do klasy programowo wyzszej.

Nie przewiduje sie mozliwosci odwotywania sie od ustalonych przez nauczyciela ocen
opisowych.

Uczen z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (srédroczne) oceny wyzisze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub jego rodzic mogg zgtosié
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zzajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 12 zgtasza sie od dnia ustalenia ocen, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowaweczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje;

komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia iustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania;

ustalone przez komisje oceny nie moga by¢ nizsze od ocen ustalonych wczesniej;

ustalona przez komisje ocena jest ostateczna z wyjgtkiem zgtoszenia przez rodzicéw
zastrzezen, wterminie 5 dni roboczych oddnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.



10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)
4)

5)

Ocenianie roczne z zaje¢ edukacyjnych izachowania uczniéw odbywa sie na formularzu
Swiadectwa promocyjnego.

Ocene z religii/etyki wystawia sie wedtug tradycyjnej skali ocen.

W wyjatkowych przypadkach, z uwagi na poziom rozwoju iosiggnie¢ ucznia lub stan
zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy ii Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Klasyfikowanie $rédroczne iroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i sprzezonymi niepetnosprawnosciami polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem ustalen zawartych windywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym i ustaleniu oceny opisowej.

Uczen szkoty podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma
co najmniej roczne opodznienie w realizacji programu nauczania, a ktéry w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych pozytywne oceny
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwoéch klas moze by¢é promowany uchwatg Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego wg nastepujgcej
procedury:

podanie rodzicow,

opinia psychologa,

opinia wychowawcy,

egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotéw obowigzkowych,

uchwata Rady Pedagogicznej.

14. Klasyfikacja $rédroczna i roczna:

1)

Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac ucznia ijego rodzicow pisemnie
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie do 14 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

a) w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng u ucznia zlekkim stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej w terminie do 30 dni oraz o mozliwosci uzyskania
oceny rocznej klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.



4.

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

1)
2)

3)

Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do korica maja kazdego
roku informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i zapisuja
w kolumnie ocen proponowanych w e- dzienniku.

Wychowawca klasy w pierwszym tygodniu czerwca kazdego roku informuje rodzicéw
pisemnie oraz w e - dzienniku o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Uczen z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej lub jego rodzic w terminie
do 10 czerwca danego roku majg prawo ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej
oceny rocznej.

Uczen zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim konczy szkote
podstawowa, jezeli na zakorczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w IPET.

§36 Ocena zachowania

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania w terminie do 15 wrze$nia.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty,

Pochwaty iuwagi dotyczace zachowania moze wpisa¢ kazdy nauczyciel uczacy w danej
klasie, w tym realizujgcy zajecia w ramach zastepstwa oraz dyzurujacy.

O $rddrocznej i koncoworocznej ocenie zachowania decyduje nauczyciel wychowawca
oddziatu, do ktérego nalezy dany uczen, biorgc pod uwage opinie pozostatych nauczycieli
realizujgcych zajecia w danym oddziale.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decydujg gtdwnie:
a) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
b)  uczciwos¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto;
c) sposdb bycia nienaruszajgcy godnosci wtasnej i innych;

d) stosunek do nauczycieli, innych oséb pracujgcych w szkole i kolegow;



e) dbatosé¢ o kulture stowa, taktownos¢;
f)  dbatos¢ o swoje zdrowie i innych, nieuleganie natogom;

g) dbato$¢ o higiene osobistg iwtasny estetyczny wyglad oraz tad iporzadek
w otoczeniu ucznia;

h) poszanowanie mienia szkolnego.

4) W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych o ocenie zachowania decydujg przede
wszystkim:

a) sumiennos¢ w nauce, samodzielnos¢ i wytrwatosé w przezwyciezaniu napotykanych
trudnosci;

b) systematyczno$s¢ w przygotowywaniu sie do lekcji; wywigzywanie sie zzadan
powierzonych przez szkote;

c) regularno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;

d) troska o bezpieczenstwo wiasne ikolegédw podczas zaje¢ szkolnych iprzerw
miedzylekcyjnych;

e) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

f)  przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulamindw, zarzadzen, wtym regulaminéw
pracowni przedmiotowych.

Prace, zadania nadobowigzkowe wykonywane narzecz szkoty, klasy isrodowiska (np.
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, plastycznych, muzycznych, zawodach
sportowych, praca wsamorzadzie szkolnym lub klasowym, itp.) majg wptyw
na podwyzszenie oceny zachowania.

Kryteria oceny zachowania:
1) Wzorowe

a) Wiasciwy stosunek do obowigzkdw szkolnych, poszanowanie mienia szkoty, dbatos¢
o mienie klasy, szkoty - przeciwstawianie sie wandalizmowi i agresji.

b) Wysoka kultura osobista (pozytywny wptyw na kolegéw, poprawny przyktad wtasny,
uprzejmy, mity sposéb bycia, opieka nad stabszym, prawidtowe odrdznianie
w praktyce dobra i zta).

c) Angazowanie sie w sprawy klasy i szkoty:
- praca spoteczna z wtasnej inicjatywy,

- reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, konkursach
miedzyszkolnych, srodowiskowych,

- godne i lojalne wobec szkoty zachowanie ucznia na zewnatrz,
- uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, akademiach, imprezach szkolnych.
d) Wysoka frekwencja na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych.

2) Bardzo dobre



3)

4)

5)

6)

a)

Prawidtowe wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia.

b) Systematyczne uczeszczanie na lekcje (wysoka frekwencja bez nieuzasadnionych
nieobecnosci).
c) Poszanowanie mienia wtasnego, szkoty i kolegow.
d) Kultura osobista w zachowaniu i méwieniu (wystawianiu sie).
e) Uczestnictwo w konkursach i imprezach szkolnych
Dobre
a) Regularne uczeszczanie na lekcje, brak nieuzasadnionych nieobecnosci.
b) Wiasciwy stosunek do obowigzkdw szkolnych, poszanowanie mienia szkoty.
c) Kultura osobista, szacunek dla innych oséb, grzeczno$é na co dzien.
d) Praca narzecz szkoty i klasy zgodnie z poleceniami, bez wtasnej inicjatywy.
Poprawne
a) Nieregularne uczeszczanie na lekcje, sporadyczne nieuzasadnione nieobecnosci.
b) Poprawny stosunek do obowigzkédw szkolnych (uczer sporadycznie zapomina
zeszytow przedmiotowych, odrabiania prac domowych, przygotowania sie).
c) Prawidtowa reakcja na uwagi i zalecenia (krytyke).
d) Niska kultura osobista: prymitywizm, niezamierzona sporadyczna agresja stowna.
e) Przymuszone, mate angazowanie sie w sprawy klasy i szkoty.

Nieodpowiednie

a) Wagary, ucieczki zpojedynczych lekcji (niska frekwencja - czesto
nieusprawiedliwiona).

b) Lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych

c) Brak zeszytéw przedmiotowych

d) Ztosliwe zaktdcanie toku lekcji

e) Niszczenie mienia kolegdéw i szkoty.

f)  Ostentacyjne stosowanie zakazanych uzywek (papierosy, alkohol).

g) Agresja stowna, wulgaryzmy.

h) Zachowania zaczepne i agresywne wobec kolegéw i innych pracownikéw szkoty.
Naganne

a) Bardzo niska frekwencja, ucieczki, wagary.

b) Zamierzony wandalizm.

c)  Waulgaryzmy, prymitywny sposdb zachowania i wystawiania.



10.

6.

d) Kompletne lekcewazenie obowigzkdw szkolnych (brak zeszytéw, ztosliwe zaktécanie
toku lekcji).

e) Brak skruchy i checi poprawy ztych czynéw.

f)  Naduzywanie alkoholu i narkotykow.

g) Agresywne zachowania w stosunku do pracownikéw szkoty, rodzicéw i kolegdw.
h) Kolizje z prawem (przemoc, ztodziejstwo).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§37 Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza: i pdtrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia; Il
potrocze trwa od dnia 1 lutego do konca zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacje Srédroczng za pétrocze przeprowadza sie w ciggu ostatnich dwdch tygodni
tego potrocza, a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich dwdch tygodni przed wakacjami.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym systemie. Egzamin obejmuje materiat
z okresu, w ktérym uczen nie zostat sklasyfikowany.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode naegzamin
klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna udzieli¢ w nastepujgcych przypadkach:

1) poziom zdolnosci ucznia pozwala przewidywac¢ mozliwosci samodzielnego uzupetnienia
ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetnosciach oraz skutecznego kontynuowania
nauki na dalszych etapach ksztatcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje,
obnizajacych sprawnos¢ myslenia i uczenia sie

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
(Srédrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.



§38 Procedury odwotawcze

Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna/$rdédroczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku wptyniecia zastrzezen wspomnianych w ust. 1 dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce w ciggu trzech dni roboczych.

Jezeli, w wyniku postepowania wyjasniajacego, stwierdzone zostang istotne uchybienia
w procesie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktadzie:

a) przewodniczacy — dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

2) Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktadzie:

a) przewodniczacy (dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze)

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog - psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f)  przedstawiciel rady rodzicéw,

4) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

Termin sprawdzianu, o ktédrym mowa w ust. 2a, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, zwyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przepisy od ust. 1 do 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin
do zgtoszenia zastrzeze wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§39 Zasady oraz tryb egzaminu klasyfikacyjnego:

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzicdw Ilub ucznia,
zgtoszony do dyrektora zespotu na2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacej srodroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie zczesci pisemnej iustnej zwyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, techniki, informatyki, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie klasyfikacyjnym;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzasadnienie oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.



10. Jesli uczen nie skorzystat z proponowanego terminu, jest nieklasyfikowany zdanego
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przedmiotu (kilku przedmiotow), w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej pozostawia sie , nieklasyfikowany".

Uczniowi, ktéry napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng ocena
klasyfikacyjng (szczegdlnie: otrzymat niedostateczng ocene srédroczng i w drugim pdtroczu
jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w réznych formach:

umozliwienie udziatu w zajeciach rozwijajacych procesy poznawcze, ewentualnie
w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych, w konsultacjach;

udzielenie pomocy w uczeniu sie i podzielenie materiatu na czesci;
zlecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;
zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czgstkowych
ocen niedostatecznych.

Uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej
w szkole, uczen zlekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng zjednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode naegzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - spowodowanych zdarzeniami
losowymi, trudng sytuacjg 2zyciowa ucznia, chorobg, patologig iniewydolnoscig
wychowawcza w rodzinie.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéremu poraz drugi zrzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, ktéremu po raz trzeci z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej.

§40 Zasady oraz tryb egzaminu poprawkowego

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgtoszong do dyrektora szkoty.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powotuje i komisje w skfadzie:

przewodniczacy - dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze;



2) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe
lub winnych szczegélnie uzasadnionych przypadkach wtakim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
lub innego nauczyciela danego bloku przedmiotowego.

Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczgcym
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzgdza protokdt zawierajacy sktad komisji
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang
ocene. do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ doniego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej ipowtarza klase znastepujgcym zastrzezeniem: Uwzgledniajgc
mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§41 Prébny egzamin ésmoklasisty i gimnazjalny

Na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej w szkole przeprowadza sie prébny egzamin
6smoklasisty i gimnazjalny.

§42 Egzamin osmoklasisty

W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego okreslonej w przepisach
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot.

Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie wptywaja na ukorczenie
szkoty.

Harmonogram przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, zgodnie z odrebnymi przepisami,
ustala dyrektor Komisji Centralnej i ogtasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej



1)

2)

3)

4)
5)

6)

nie poézniej niz do konca sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty, dotyczgce m.in. warunkow
zwalniania ucznidw z obowigzku przystgpienia do egzaminu, dostosowania warunkéw
i formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej, okreslajg odrebne przepisy.

§43 Egzamin gimnazjalny

W okresie przejsSciowym, do wygaszenia klas gimnazjalnych, uczniowie w ostatnim roku
nauki przystepujg do zewnetrznych egzamindw przeprowadzanych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng, zgodnie ze standardami wymagan ustalonymi odrebnymi przepisami.

§44 Przeptyw informacji

Wychowawcy klas corocznie informujg ucznidw irodzicéw o zasadach systemu oceniania.
Petny tekst systemu oceniania znajduje sie w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
szkoty. Nikt nie moze powotywac sie na nieznajomos¢ zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania.

Rodzice uczniéw informowani sg o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, postepach
i trudnosciach w nauce, jego zachowaniu poprzez:

spotkania wychowawcéw klas zrodzicami - wywiadowki $rédroczne (zgodnie
zZ corocznie opracowanym harmonogramem spotkan z rodzicami);

indywidualne rozmowy z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem idyrekcjg -
na zyczenie rodzicow;

rozmowy na pisemne wezwania z inicjatywy wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrekcji
(zapis w dzienniczku ucznia, pismo wychodzgce przez sekretariat);

wizyty nauczycieli w domach rodzinnych;
kontakty telefoniczne;
wystawy prac i wytworéw ucznidw.

Rodzice nieuczestniczagcy w wiekszosci dni otwartych izebran, ktérzy nie kontaktujg sie
z wychowawcag klasy i nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci nie
kontrolujgc systematycznie dzienniczkéw i zeszytéw oraz e-dziennika nie mogg w zadnym
wypadku, kwestionowa¢ oceny powotujac sie na brak informacji o postepach w nauce
dziecka oraz przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych lub rocznych.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajace wyniki klasyfikacji srédrocznej
i rocznej oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.

§45 Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie

1.

Zasady iwymiar godzin przygotowania przedszkolnego iindywidualnego nauczania
okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.

Zgodnie zrozporzadzeniem MEN, Dz.U. 2017 poz. 1616 indywidualne przygotowanie
przedszkolne i indywidualne nauczanie organizuje sie:
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dla dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty,

na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub potrzebie indywidualnego nauczania,

w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen zawartych w orzeczeniu.

Indywidualnym nauczaniem (wychowaniem) mogg by¢ objete dzieci imtodziez,
w stosunku, do ktérych publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna orzekta taka
forme ksztatcenia lub wychowania.

Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje sie w miejscu pobytu dziecka. Orzeczenie
wydane przed 1.09.2017 r. umozliwia realizacje zaje¢ indywidualnych na terenie szkoty.

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnych, zgodnie z przepisami prawa osSwiatowego,
WYynosi:

dla dzieci objetych zajeciami indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi
od 4 do 6 godzin, prowadzonych w co najmniej w 2 dniach,

dla uczniéw klas I-1ll od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej w 2 dniach,
dla uczniéw klas IV-VIII od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej w 3 dniach,

dla uczniéw klas gimnazjalnych od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej w 3
dniach.

Indywidualne nauczanie i wychowanie ucznia w klasach I-lll nalezy, w miare mozliwosci,
powierza¢ jednemu nauczycielowi, a w klasach IV — VIII i w klasach gimnazjalnych, w miare
mozliwosci, kilku nauczycielom — specjalistom.

Szkota prowadzac indywidualne nauczanie i wychowanie udostepnia uczniowi podreczniki,
materiaty edukacyjne i karty pracy.

Dyrektor, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne moze
zezwoli¢  na odstgpienie  od realizowania niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Dyrektor ustala dla kazdego ucznia zakres i czas nauczania indywidualnego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym..

Dzieciom iuczniom objetym indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym w celu integracji ze srodowiskiem i zapewnieniu petnego
osobowego rozwoju Dyrektor w miare mozliwosci organizuje udziat w zajeciach
rewalidacyjnych, w zajeciach  rozwijajgcych  zainteresowania iuzdolnienia oraz
uroczystosciach i imprezach szkolnych lub przedszkolnych.

Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia i dotgczonego zaswiadczenia lekarskiego
Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu lub zaprzestaniu realizacji nauczania
indywidualnego lub przygotowania przedszkolnego.

Szczegodtowe informacje zawarte sg w procedurach organizowania rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania okreslonych w przepisach oswiatowych.



§46 Religia / etyka

Zasady i tryb organizowania zajec z religii lub etyki regulujg przepisy prawa oswiatowego,
w szczegoblnosci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Uczniowie nie objeci nauka religii lub etyki majg zapewniong opieke na terenie szkoty;
uczen musi w tym czasie przebywac w wyznaczonym do tego celu miejscu.

Jezeli zajecia religii lub etyki odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej,
uczen nieuczestniczacy w tych zajeciach zaczyna zajecia pdzniej lub konczy wczesniej.

§47 Wychowanie do zycia w rodzinie

Warunki isposdb organizacji zaje¢ zzakresu wychowania do zycia w rodzinie okreslajg
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zzycia w fazie prenatalnej oraz
metodach is$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Uczen petnoletni, ktdry nie zostat ubezwtasnowolniony, wyraza zgode na udziat w zajeciach
w formie pisemnej.

Uczniowie nie objeci nauky ,wychowanie do zycia w rodzinie” majg zapewniong opieke
na terenie szkoty, uczen musi wtym czasie przebywaé w wyznaczonym do tego celu
miejscu.

Jezeli zajecia ,wychowanie do zycia w rodzinie” odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, uczen nieuczestniczacy w tych zajeciach zaczyna zajecia pdziniej lub
koniczy wczesniej.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
wtym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizujg tresci wychowania do zycia
w rodzinie wramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie zobowigzujaca
podstawa programowa.

§48 Biblioteka

Na terenie szkoty dziata biblioteka szkolna wraz zczytelnig, dostepna dla wszystkich
uczniéw, ich rodzicéw i pracownikow placéowki.

Biblioteka i czytelnia to pracownie stuzace realizacji potrzeb, zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych placéwki, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ réwniez rodzice wszystkich ucznidéw oraz nauczyciele z innych
szkét i placdwek oswiatowych na zasadach okreslonych w regulaminie.

Z biblioteki iczytelni mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy
szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekcyjnych
i podczas przerw miedzylekcyjnych.
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Biblioteka szkolna moze nawigza¢ wspodtprace z innymi bibliotekami w zakresie organizacji
zajec dla uczniéw lub udostepniania ksiegozbioru oraz realizacji innych zadan zwigzanych
ze swojg dziatalnoscia.

Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

gromadzi, wypozycza iudostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
przekazuje materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z przyjetym regulaminem,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne,
przygotowuje do korzystania z réznych zrédet informaciji, ksztattuje kulture czytelnicza,
wdraza do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych,

udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej idoskonaleniu
zawodowym,

uczestniczy w rozwijaniu kultury pedagogicznej Srodowiska,

wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan uczniow,
ich osiggniec i trudnosci,

wspiera prace majace nacelu wyréwnywanie rdéznic ucznidw zréznych s$rodowisk
spotecznych,

rozpoznaje aktywnosc i potrzeby czytelnicze uczniéw,

10) udziela pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym ktopoty

wychowawcze, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

11) uczestniczy w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznidw,

12) ksztattuje umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych.

Zasady pracy biblioteki okresla regulamin.

§49 Swietlica

Dla ucznidw iwychowankéw punktu przedszkolnego ioddziatu przedszkolnego, ktérzy
muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty oraz ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, szkota organizuje w miare potrzeb swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczg szkoty w zakresie profili:
ogdlnego i terapeutycznego.

Dla dzieci z autyzmem organizuje sie odrebne grupy swietlicowe.

Swietlica zapewnia uczniom moiliwo$¢ bezpiecznego, twdrczego, psychofizycznego
stymulowania ich rozwoju w ramach spedzania czasu poza lekcjami.

Zajecia Swietlicowe zapewniajg rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz pomoc
w odrabianiu lekcji z uwzglednieniem potrzeb psychofizycznych dzieci i mtodziezy.

Zasady pracy Swietlicy okresla regulamin.

Zasady organizowania dowozu/odwozu uczniéw oraz koniecznej wtym czasie opieki
okresla Regulamin dowozu.
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§50 Dozywianie
Szkota organizuje dozywianie w szkolnej stotéwce:

obiady w stotéwce dostepne s3 dla wszystkich chetnych ucznidw, optfacane przez
rodzicow a w okreslonych przypadkach przez Dzielnicowe Osrodki Pomocy Spotecznej
oraz sponsoréow. Cene obiadu dlaucznia kalkuluje sie wg kosztdw surowca
przeznaczonego na wyzywienie,

w miare mozliwosci technicznych obstugi kuchni obiady w stotdwce szkolnej moga
wykupié pracownicy za cene skalkulowang wg obowigzujgcych przepisow.

Zasady organizacji dozywiania reguluje regulamin swietlicy.
§51 Udostepnianie pomieszczen i sprzetu

Szkota udostepnia uczniom pomieszczenia, urzadzenia isprzet szkolny podczas
zorganizowanych przez nig zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkota moze udostepni¢ uczniom pomieszczenia, urzgdzenia isprzet szkolny takze poza
zajeciami organizowanymi przez szkote nazasadach okreslonych w odrebnych
regulaminach.

W czasie korzystania zpomieszczen, urzadzen isprzetu szkolnego w trakcie zajec
pozalekcyjnych  odpowiedzialno$¢ zaich ewentualne uszkodzenia ponosi osoba
prowadzgca zajecia.

W  przypadku uszkodzenia udostepnionych $rodkéw ipomieszczen  w czasie
ich wypozyczenia poza zajeciami organizowanymi przez szkote odpowiedzialnos¢
finansowa ponosi osoba wypozyczajaca.

§52 Praktyki nauczycielskie

Szkota moze przyjmowal stuchaczy zaktaddow ksztatcenia nauczycieli iinnych uczelni
(studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli) iinnych na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem Ilub zajego zgody zposzczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub inng szkotg wyzsza.

Dyrektor wyznacza opiekuna praktyki.

Praktyka odbywa sie zgodnie z ustalonym regulaminem i odrebnymi przepisami w sprawie
praktyk studenckich.

§53 Wolontariusze

Szkota moze przyjmowaé wolontariuszy w charakterze pomocy nauczyciela w oddziatach
dla dzieci z autyzmem, niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nazasadach okreslonych
w odrebnym regulaminie.

§54 Karta rowerowa

Szkota przygotowuje ucznidéw iumozliwia przeprowadza egzamin na karte rowerowg,
wydaje karte uprawniajgcg do prowadzenia pojazdéw jednosladowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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§55 Konkursy

Szkota organizuje wewnatrzszkolne, miejskie, wojewddzkie iogdlnopolskie konkursy
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig wedtug potrzeb i mozliwosci.

§56 Konferencje

Szkota organizuje namiare potrzeb imozliwosci finansowych iorganizacyjnych
konferencje, seminaria i warsztaty w zakresie ksztatcenia specjalnego.

§57 Krajoznawstwo i turystyka
Szkota organizuje krajoznawstwo i turystyke.

Krajoznawstwo iturystyka mogg by¢ organizowane wramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych w nastepujacych formach:

wycieczki przedmiotowe,

wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

przedsiewziecia krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,
zielone szkoty oraz zimowiska itp,

potkolonie i péfzimowiska.

Organizacje iprogram wycieczek iimprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan,
potrzeb i mozliwosci uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i intelektualne;.

Zasady organizacji, program i odpowiedzialnos¢ okreslajg odrebne regulaminy.
§58 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci z autyzmem
Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci z autyzmem.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
miesiecznie.

Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zwany ,zespotem wwrd” jest
powotywany przez Dyrektora.

W skfad zespotu wchodza:
pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
psycholog,
logopeda,
nauczyciele posiadajgcy uprawnienia do prowadzenia zajeé¢ korygujgcych wady postawy,
inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Prace zespotu wwrd koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Zespot wwrd szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.
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Miejsce prowadzenia zaje¢ wramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Zajecia z dzieémi, ktére nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu
rodzinnym.

W  przypadku dzieci, ktére ukorczyty 3 rok zycia, zajecia wramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczagcych 2 lub 3 dzieci, z udziatem
ich rodzicow.

Do zadan zespotu wwrd nalezy:

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

opracowanie irealizowanie zdzieckiem ijego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku ijego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka ijego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

10. Zespdt wwrd wspétpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

1)

2)
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4)

udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw izachowan pozgdanych
w kontaktach zdzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka iutrwalanie witasciwych reakcji
na te zachowania,

udzielanie instruktazu iporad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

pomoc w przystosowaniu warunkéow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy zdzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§59 Oddziat przedszkolny

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju okreslonych
w Konwencji Praw Dziecka;

zapewnienie bezptatnego wychowania, nauczania iopieki w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia przedszkolnego uwzgledniajagcg indywidualne potrzeby
edukacyjno — terapeutyczne dostosowane do poziomu funkcjonowania dziecka;

zapewnienie dziecku dostepu do korzystania z bazy szkolnej;

zapewnienie integracji dziecku zrowiesnikami w przedszkolach masowych Ilub
niepublicznych (na miare indywidualnych mozliwosci);



5) udzielanie dziecku pomocy w porozumieniu ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczng lub opieke zdrowotng

Zajecia odbywajg sie w godzinach 8.30 - 13.30.

Dzieci objete sg opieka Swietlicy - rano w godzinach 7.15- 8.30, a po potudniu w godzinach
13.30-15.00.

Organizuje sie roézinorodne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dostosowane do indywidualnych mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych wychowankdw.

Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania innych zaje¢ w oparciu o odpowiednie warunki
lokalowo — organizacyjne i $rodki finansowe na ten cel.

W ramach programu nabywania umiejetnosci spotecznych organizuje sie zajecia na terenie
publicznych przedszkoli w Gdyni, na podstawie zawartego porozumienia.

Zapewnia sie dzieciom w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza
szkotg bezpieczenstwo i opieke przez:

1) powierzenie opieki nauczycielowi,

2) organizowanie, prowadzenie zaje¢ izabaw nawyznaczonych placach ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieckiem:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz odpowiednio je dokumentuje,

2) we w wspodtpracy zzespotem do spraw IPET opracowuje wielospecjalistyczng ocene
funkcjonowania ucznia i indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka,

3) wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii, z uwzglednieniem
prawa rodzicow doznajomosci tresci zawartych w indywidualnych programach
edukacyjno—terapeutycznych oraz do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

4) respektuje pisemne oswiadczenia rodzicdw odnosnie odbierania dzieci przez osoby
wskazane w os$wiadczeniu,

5) zachowuje wtasciwg jakosé pracy wychowawczo — dydaktycznej przez:

a) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) zastosowanie form i metod pracy odpowiadajgcych wtasciwosciom psychofizycznym
wychowankdéw oraz uwzgledniajgcych wyniki badan, zalecen, wtasnych obserwacji,

c) szczegdlng dbatosé o bezpieczenstwo dzieci;

6) odpowiada za kazde dziecko od momentu powierzenia go nauczycielowi do momentu
odebrania go przez rodzica lub osobe do tego upowazniong,



7) wspdtpracuje ze specjalistami s$wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno -
pedagogiczng lub opieke zdrowotna.

9. Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, bgdZ wskazania
oséb przez nich upowaznionych do odbioru, zapewniajgcych dziecku petne
bezpieczenstwo.

10. Rodzic lub wskazana osoba sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania
dzieci.

11. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) przestrzegac¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, kolezanek, nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) dbac o wspdlne dobro oraz tad i porzagdek na miare swoich mozliwosci.

§60 Punkt przedszkolny

Gtéwnym celem punktu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
umozliwienie odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. Efektem takiego wsparcia jest osiggniecie
przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki, do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym,
w integracji ze Srodowiskiem.

Do zadan punktu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju okreslonych
w Konwencji Praw Dziecka,

2) zapewnienie bezptatnego wychowania, nauczania iopieki w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcg indywidualne potrzeby
edukacyjno — terapeutyczne dostosowane do poziomu funkcjonowania dziecka,

3) zapewnienie dziecku z autyzmem dostepu do korzystania z bazy szkolnej,

4) zapewnienie integracji dziecka z autyzmem z réwiesnikami w przedszkolach masowych lub
niepublicznych (na miare indywidualnych mozliwosci),

5) udzielanie dziecku pomocy w porozumieniu ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczng lub opieke zdrowotng. systematyczne wspieranie rozwoju
mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

6) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju,



7) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych,

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

9) organizowanie zajeé¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajagcymi poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

10) tworzenie warunkéow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczeristwa,

11) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

12) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do $Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

13) przygotowanie dziecka do rozumienia emocji, uczué¢ witasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. zwykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie punkcie przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajac tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan dzieci,

14) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykdéw izachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowa ibezpieczeistwo, w tym
bezpieczernstwo w ruchu drogowym.

Do punktu przedszkolnego zapisanych moze by¢ nie wiecej niz 12 wychowankdw.

Dzienny wymiar zaje¢ pracy wynosi do pieciu godzin, w tym cztery godziny zaje¢ przeznaczonych

narealizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, jedna na zajecia

specjalistyczne.

Zajecia edukacyjne w Punkcie Przedszkolnym trwajg od godziny 8:00 do 13:00 z uwzglednieniem

nastepujgcych proporcji zagospodarowania czasu przebywania w punkcie w rozliczeniu

tygodniowym:

1) co najmniej jedng pigty czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci-jedng czwartg czasu) dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, spacerze itp.,

3) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli

czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).



10.

11.

Dzieci objete sg opieka swietlicy w godzinach 13.00- 15.00.

Organizuje sie rdéznorodne zajecia specjalistyczne oraz zzakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dostosowane do indywidualnych mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych

wychowankdw.

Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania innych zaje¢ w oparciu o odpowiednie warunki lokalowo

— organizacyjne i Srodki finansowe na ten cel.

W ramach programu nabywania umiejetnosci spotecznych organizuje sie zajecia na terenie

publicznego przedszkola w Gdyni, na podstawie zawartego porozumienia.

Zapewnia sie dzieciom w czasie zaje¢ w punkcie przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza szkotg

bezpieczenistwo i opieke przez:

1) powierzenie opieki nauczycielowi,

2) organizowanie, prowadzenie zaje¢ izabaw nawyznaczonych placach ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieckiem:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz odpowiednio je dokumentuje,

2) we w wspotpracy zzespotem do spraw IPET-u opracowuje wielospecjalistyczng ocene
funkcjonowania wychowanka iindywidualny program edukacyjno- terapeutyczny
uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka,

3) dokonuje analizy okresowej ikoncoworocznej zachowan ipostepdw edukacyjnych
wychowanka, biorgc pod wuwage opinie pozostatych nauczycieli, specjalistéw
prowadzgcych zajecia z wychowankiem,

4) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania iterapii, z uwzglednieniem
prawa rodzicow doznajomosci tresci zawartych w indywidualnych programach
edukacyjno — terapeutycznych oraz do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

5) respektuje pisemne oswiadczenia rodzicbw odnosnie odbierania dzieci przez osoby
wskazane w oswiadczeniu,

6) zachowuje wtasciwg jakos¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej przez:

a) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) zastosowanie  form imetod pracy odpowiadajgcych  wtasciwosciom
psychofizycznym wychowankéw oraz uwzgledniajgcych wyniki badan, zalecen,
wtasnych obserwacji,

c) szczegblng dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci,



12.

13.

14.

15.
16.

d) odpowiada za kazde dziecko od momentu powierzenia go nauczycielowi
do momentu odebrania go przez rodzica lub osobe do tego upowazniong,
e) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng lub opieke zdrowotna.
Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, bgdz wskazania oséb
przez nich upowaznionych do odbioru, zapewniajgcych dziecku petne bezpieczenstwo.
Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do punktu przedszkolnego zdrowych dzieci. W
przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie watpliwosci, co do stanu zdrowia wychowanka,
nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do placéwki.
Nauczyciel moze odmoéwié wydania wychowanka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, agresywna).
Rodzic lub wskazana osoba sg zobowigzani do punktualnego odbierania dzieci.
Dzieci uczeszczajgce do punktu przedszkolnego majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, kolezanek, nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) dbac o wspdlne dobro oraz tad i porzgdek na miare swoich mozliwosci.



VI NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY

§61 Pracownicy szkoty
1.  Wszyscy pracownicy szkoty sg pracownikami Zespotu.
2. W Zespole zatrudnia sie:
1) Pracownikéw pedagogicznych i innych specjalistow.
2)  Pracownikdéw administracji i obstugi:
a) kierownik administracyjno — gospodarczy,
b) gtowna ksiegowa,
c) specjalista ds. administracyjnych,
d) samodzielny referent,
e) inspektor ds. BHP,
f)  specjalista ds. ptac,
g) specjalista ds. zywienia,
h) starszy wozny,
i) konserwator,
j)  sprzataczka,
k) szatniarz,
I)  dozorca,
m) kierowca,
n) straznik ruchu drogowego,
o) kucharz,
p) pomoc kuchenna,
g) pomoc nauczyciela.

3. Szczegdétowy zakres obowigzkéw dla poszczegélnych pracownikdw administracji i obstugi
okresla dyrektor szkoty.

4. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw szkoty
okresla regulamin pracy, regulamin wynagradzania i ponadzaktadowy ukfad zbiorowy pracy
dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami..

§62 Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora mozna utworzy¢ przy liczbie 12 (chyba, ze organ prowadzacy
postanowi inaczej) i wiecej oddziatéw w Zespole.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala dyrektor Zespotu.



3.
1)

2)

4.

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentdéw organizacyjnych szkoty:
a) tygodniowy rozktad zajec szkolnych,
b) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
c) prowadzi czynnosci zwigzane znadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
d) petni biezagcy nadzéor kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego
harmonogramu,
e) nadzoruje prace zespotu wychowawczego,
f)  organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli isporzadza dokumentacje
dotyczacg godzin statych i doraznych.
Wicedyrektor:
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas swego biezgcego
nadzoru nad szkotg,
decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w podlegtych szkotach,
projektuje oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach
oceny pracy opiekuniczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli,
whnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien idodatkow dla nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym,
uzywa pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisuje pisma, ktorych tresc

jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§63 Kierownik swietlicy

Za zgoda organu prowadzacego szkote mozna na wniosek dyrektora tworzy¢ dodatkowe
stanowisko kierownika swietlicy.

Kierownik swietlicy:
organizuje i nadzoruje prace nauczycieli Swietlicy,
opracowuje regulamin swietlic,
odpowiada za organizacje dozywiania dzieci,
odpowiada za sprzet i pomoce w $wietlicy,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo,
wielodzietnych, niewydolnych wychowawczo oraz inne wymagajace szczegdlnej opieki,

wspotpracuje z wychowawcami klas oraz z rodzicami podopiecznych wychowankow,

dokumentuje  dziatalno$¢  Swietlicy idozywiania  nazasadach  okreslonych
w obowigzujgcych przepisach.



§64 Nauczyciele

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze ijest odpowiedzialny
za jakos¢ iwyniki tej pracy, a takie zabezposrednio powierzonych jego opiece
wychowankdw.

Do jego obowigzkdw w szczegdlnosci naleza:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

wychowanie inauczanie powierzonych mu ucznidow w oparciu 0 znajomoscé
dokumentacji okreslajacych rodzaj istopied niepetnosprawnosci intelektualnej oraz
stan zdrowia ucznia,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

przeprowadzanie analizy ioceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole -
diagnoza przedszkolna w oddziatach przedszkolnych i punkcie przedszkolnym,

prowadzenie obserwacji i pomiaréw pedagogicznych,
doradztwo edukacyjno — zawodowe,

uwzglednienie w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej wynikdw obserwacji
pedagogicznych oraz badan medyczno-psychologicznych,

organizowanie samodzielnej pracy wychowankow oraz systematyczne jej kontrolowanie
oraz bezstronne i obiektywne ocenianie,

poszanowanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom w trakcie biezacej pracy,
utrzymywanie kontaktu i wspétdziatanie z rodzicami w edukacji i wychowaniu uczniow,

state pogtebianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy poprzez
samoksztatcenie, udziat w zespotach samoksztatceniowych, konferencjach
i doksztatcaniu,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (e-dziennik),
prowadzenie zajec zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym,

kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich bezpieczedstwo izdrowie, a takze
poszanowanie godnosci osobistej uczniéw.

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat.

udziat w pracach zespotéw do spraw opracowania indywidulnego programu edukacyjno
- terapeutycznego

dbanie o przestrzeganie przez ucznidow zasad wspotzycia spotecznego oraz dyscypliny
w czasie zajec i przerw miedzylekcyjnych,

inne wynikajace z biezgcych potrzeb oraz przepiséw prawa oswiatowego.



1.

§65 Nauczyciel wychowawca

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy oddziatu jest ksztattowanie u ucznidw oddziatu
prawidtowych postaw isprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

poznanie warunkdéw zycia i ich stanu zdrowotnego,

poznanie rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, osobowosci, zdolnosci i zainteresowan
wychowankoéw,

systematyczne konsultacje z psychologiem, pedagogiem szkolnym i pielegniarka szkolng
na temat psychofizycznego rozwoju uczniow.

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom w trakcie biezgcej pracy.

Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawczo-dydaktyczne oraz rewalidacyjne,

petni funkcje lidera zespotu ds. opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego,

wspotdziata z nauczycielami swietlicy szkolnej, placéwki opiekuriczej oraz pracownikami
pozaszkolnych $wietlic wychowawczych,

w miare mozliwosci planuje i organizuje z wychowankami i ich rodzicami rézne formy
Zycia zespotowego,

ustala z wychowankami tres¢ i formy zaje¢ na godzinach z wychowawcs,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb,
b) wspdtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c) wilaczenia rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) wdrazanie rodzicow do dziatan wychowawczych, usamodzielniajgcych

i uspoteczniajacych ucznia.
wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami,

organizuje odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty i w placdwkach pozaszkolnych
- réwniez w zakresie integracji,

organizuje cykliczne spotkania z rodzicami wg ustalonego harmonogramu i sporzadza
z nich protokdét,

pisemnie zawiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotéw oraz oceng zachowania,

gromadzi dokumentacje klasy w teczce wychowawcy,

moze przeprowadzaé¢ wywiady srodowiskowe.



Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wtasciwych placowek oswiatowych i naukowych.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy ijest za te czynnosci
odpowiedzialny.

Wychowawcy tworzg zespot wychowawczy.
§66 Zespoty nauczycielskie
Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty:
1) zespot humanistyczny,
2) zespot matematyczno-przyrodniczy,
3) zespdt sportowy,
4)  zespot artystyczny,
5) zespdt edukacji wczesnoszkolnej,
6) zespdt wychowawczy,
7) zespdt ds. edukacji, terapii i wychowania uczniow z autyzmem,
8) zespdt ds. edukacji i terapii dzieci z autyzmem w oddziatach przedszkolnych,

9) zespdt ds.edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng  w stopniu
umiarkowanym i znacznym klas IV-VIII

10) zespot ds. opracowania indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany przez dyrektora lider zespotu.

Lider zespotu diagnozuje potrzeby w zakresie doskonalenia, organizuje spotkania i lekcje
otwarte, analizuje prace zespotu, opracowuje roczny plan pracy, przedstawia sprawozdanie
z dziatalnosci zespotu oraz wnioski do dalszej pracy.

Kazdy zesp6t opracowuje plan pracy i terminarz spotkan na kazdy rok szkolny.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia dodatkowych zespotdw tematycznych ikomisji
realizujgcych wspdlne zadania na rzecz szkoty.

§67 Cele i zadania zespotow

Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

Wspodtpraca przy tworzeniu i realizacji planéw profilaktyczno-wychowawczych.
Ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

Wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy naposzczegdlnych
przedmiotach;

Opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw;

Analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)

2)

3)

Dobor podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

Wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

Wewnetrzne doskonalenie;
Dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
Doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

Ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

Organizacja uroczystosci iimprez szkolnych, konkurséw, opracowanie scenariuszy
i przygotowanie materiatéw.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan;

Planowanie i organizacja wycieczek krajoznawczych i dydaktycznych.
Analiza wynikéw zewnetrznych egzaminéw i opracowywanie programow naprawczych.

Analiza wynikéw wewnetrznych sprawdzianéw i innych testéw na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych.

Diagnoza indywidualnych izespotowych zaburzen wychowawczych iopracowywanie
planéw poprawy.

Prowadzenie dokumentacji zespotu.

Inne zadania, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§68 Pomoc nauczyciela

Zgodnie z przepisami oswiatowymi w klasach 0-IV dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi (autyzm, porazenie mozgowe, niedowidzenie, niedostuch) zatrudnia sie
pomoc nauczyciela.

W klasach V - VI dlaucznidow zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi (autyzm,
porazenie mdzgowe, niedowidzenie, niedostuch) mozna, za zgodg organu prowadzgcego,
zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

spetnianie czynnosci opiekuriczych iobstugowych w stosunku do dzieci gtéwnie
w zakresie higieny osobistej, ubierania, spozywania positkdw,

uczestniczenie  w zajeciach  edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela
i w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, imprezy integracyjne, wycieczki
itp.)

petnienie roli opiekuna w szkolnym busie, w drodze do i ze szkoty.



§69 Rzecznik Praw Ucznia

W Zespole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia wspdlny dla wszystkich szkét wchodzgcych
w jego sktad.

Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia wynikajgcych z regulaminéw
szkolnych i statutéw szkét.

Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny, ktéry wyrazi
zgode na petnienie funkcji a jego kandydatura uzyska pozytywna opinie samorzadu
uczniowskiego.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa dojego rezygnacji, badz odwotania a wniosek
samorzgdu uczniowskiego, dyrektora Zespotu lub rady pedagogicznej.

Rzecznik Praw Ucznia spetnia nastepujace zadania:
1) zapoznawanie i propagowanie praw ucznia,
2) reprezentowanie interesdw uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej,
3) mediacje miedzy stronami konfliktéw uczniowskich,
4) rozpoznawanie indywidualnych spraw ucznidw,
5) Scista wspodtpraca z pedagogiem szkolnym i samorzgdem uczniowskim,
6) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w Zespole,
7)  zwiekszanie swiadomosci prawnej dzieci, rodzicéw i nauczycieli,
8) rozpatrywanie odwotan od kar i nagrod.

§70 Pedagog

W celu umozliwienia uczniom i ich rodzicom doradztwa w zespole zatrudnia sie pedagoga
i psychologa oraz innych specjalistéw (wedtug potrzeb).

Zakres dziatan pedagoga szkolnego obejmuje:
1) rozpoznanie warunkéw rodzinnych i psychofizycznych ucznidw,
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej uczniom,
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla ucznidw i ich rodzin,

4) inspirowanie iprzeprowadzanie innych form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

5) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w stosunku do uczniéw
sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,

7) analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego szkoty,

8) kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w szkole,



9)

10)

11)

12)

13)

organizowanie dowozu do i ze szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

w uzasadnionych przypadkach organizowanie pomocy materialnej w formie
dobrowolnych zbiérek i darow wsréd spotecznosci szkolne;j.

Pedagog szkolny sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie srédroczne i roczne.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

opracowuje roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby opiekurnczo-wychowawcze
szkoty

moze przeprowadzaé¢ wywiady srodowiskowe,
moze korzysta¢ z dokumentow pozostajgcych w gestii szkoty,

wspotdziata z odpowiednimi  placowkami oswiatowymi, osobami iinstytucjami
ds. dziecka oraz sgdowymi, stosownie do potrzeb.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§71 Psycholog

Zakres dziatan psychologa szkolnego obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych ucznidw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen szkolnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wformach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

udzielanie doraznej pomocy psychologicznej uczniom  wykazujagcym  braki
w przystosowaniu i zaburzenia zachowania,

okreslanie rodzaju zaburzen zachowania ucznidw i ich przyczyn,
okreslanie podmiotowych przyczyn nieprzystosowania ucznidw,

prowadzenie psychoterapii z wykorzystaniem rozmaitych form oddziatywania
psychologicznego,



8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

kwalifikacja ucznidw na zajecia specjalistyczne wspdlnie z pedagogiem i specjalistami
prowadzgcymi okreslone formy zajeé,

koordynacja prac z zakresu preorientacji zawodowej,

badania diagnostyczne uczniow,

badania zawodowe ucznidw,

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

wspotpraca z pedagogiem  szkolnym,  wychowawcami irodzicami  wcelu
zminimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych,

profilaktyka zaburzen zachowania uczniéw,
inicjowanie form pomocy wychowawczych w Srodowisku szkolnym,

wspotpraca z poradniami  specjalistycznymi i psychologiczno — pedagogicznymi
w zakresie konsultacji metod iform pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

W ramach realizacji swoich zadan psycholog szkolny w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

opracowuje roczny plan pracy uwzgledniajgcy potrzeby szkoty,
moze przeprowadzaé¢ wywiady Srodowiskowe,
moze korzysta¢ z dokumentow pozostajgcych w gestii szkoty,

wspotdziata z odpowiednimi  placowkami oswiatowymi, osobami iinstytucjami
ds. dziecka oraz sgdowymi stosownie do potrzeb.

Psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach i sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie srdodroczne i roczne.

§72 Specjalista ds. rozwijania umiejetnosci w komunikowaniu sie/ logopeda

Zakres zadan: diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,

1)

2)

3)

prowadzenie zajec specjalistycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw (w tym porozumiewanie sie
metodami komunikacji alternatywnej i wspomagajacej).

§73 Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

opracowanie rocznego planu pracy uwzgledniajgcego potrzeby szkoty,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw irodzicow nainformacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

wspétpraca zinnymi nauczycielami wtworzeniu izapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i innych specjalistow.

W przypadku braku doradcy zawodowego, dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego irealizujgcego zadania zzakresu
doradztwa zawodowego.

§74 Stuzba zdrowia

Czas i organizacje stuzby zdrowia w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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§75 Uczniowie szkoty

1. Uczniem/wychowankiem szkoty podstawowe] specjalnej jest dziecko od 3 roku zycia do 18
lat, ktore zostato przyjete do szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej iwniosku rodzica, a w przypadku ucznia/ wychowanka spoza Gdyni -
skierowania przez organ prowadzacy.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie zpoczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.

4. Procedure odroczenia obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
5. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci mieszkajagce w Gdyni na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna;

2) pisemnego wniosku rodzica
6. Do punktu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci mieszkajgce w Gdyni na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng;

2) pisemnego wniosku rodzica
3) innych dokumentdéw potwierdzajgcych autyzm lub niepetnosprawnosé intelektualng.

7. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 24 przyjmowani sg uczniowie
posiadajgcy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego /niepetnosprawnosé
intelektualna lub sprzezona niepetnosprawnosé, w tym autyzm iinne niepetnosprawnosci
oraz zaswiadczenie o spetnieniu obowigzku przygotowania przedszkolnego. Przy przyjeciu
ucznia do pozostatych klas Szkoty Podstawowej Nr 24 nie wymaga sie zaswiadczenia
o spetnieniu obowigzku przygotowania przedszkolnego.

8. Rekrutacja trwa przez caty rok szkolny.

9. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy réwnolegtej lub programowo wyzszej jest ztozenie
nastepujgcych dokumentow:

1) wniosek rodzicow,
2) swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej,

3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, kwalifikujgce do danego typu placowki
ksztatcenia specjalnego,

4) skierowania organu prowadzacego, jesli uczen jest spoza terenu Gdyni.

10. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego, wtym do klas pierwszych,
(w przypadku wolnych miejsc) decyduje dyrektor.



11.

12.

13.

14.

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjgé ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Postepowanie  rekrutacyjne  do punktu przedszkolnego/oddziatu  przedszkolnego
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza
przewodniczgcego komisji.

Zadania i procedury komisji rekrutacyjnej oraz procedury odwotawcze okreslajg odrebne
regulaminy.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

§76 Prawa i obowigzki ucznia

Prawa iobowigzki ucznia, rodzaje nagréd ikar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb
odwotywania sie od kar nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczny pobyt, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

§77 Prawa ucznia
Uczen szkoty ma prawo do:
znajomosci swoich praw i uprawnien,
mozliwosci dochodzenia swoich praw,

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych szkoty, a takze swiatopoglgdowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce,

10) do zwolnienia zéwiczen nalekcjach wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji

dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i wniosku rodzica.

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, rdéwniez zzakresu

orientacji zawodowej,

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole,



13)
14)

15)

korzystania z pomieszczen szkoty,
korzystania z pomocy socjalnej, materialnej i wyzywienia,

bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Uczen szkoty ma prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do i ze szkoty

zgodnie z przyjetymi przez szkote procedurami i regulaminem do ukornczenia 21 roku zycia.

§78 Obowigzki ucznia

1.  Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

systematycznego uczeszczania nazajecia edukacyjne, przygotowania sie do nich,
aktywnego udziatu w zajeciach i niezaktdcania przebiegu zaje¢,

dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,
przestrzegania wewnatrzszkolnych regulaminéw,
dbania o schludny i estetyczny wyglad, adekwatny do zaje¢,

noszenia na terenie szkoty ubran dostosowanych do warunkdw irodzaju zajeé, w tym
ubran sportowych nazajeciach wychowania fizycznego irehabilitacyjnych, ubran
roboczych w czasie zaje¢ praktycznych, a w czasie waznych uroczystosci szkolnych stroju
galowego (jasnej — biatej, btekitnej lub kremowej bluzki lub koszuli oraz spodni lub
spbdnic w ciemnych kolorach — czerni, granacie, szarosciach),

stosowania zmiennego obuwia zwtaszcza w okresie jesienno — zimowym,

podporzadkowania sie zaleceniom izarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzgdu uczniowskiego,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, szczegdlnie:

a) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom i pozostatym uczniom,
c) przeciwstawiania sie przejawom agresji i wulgaryzmom,

d) poszanowania pogladéw i przekonan religijnych innych osdb,

e) udzielania pomocy innym uczniom,

f)  zachowania sie w sposéb godny mtodego Polaka.

g) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene osobistg,

dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

naprawienia wyrzgdzonej szkody, ktérg spowodowat umysinie, badz gdy spowodowanie
szkdd materialnych byto wynikiem jego beztroski,

do uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych, jezeli idea uroczystosci nie jest sprzeczna
z jego uczuciami religijnymi i Swiatopogladem,
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2.
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12) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa, dotyczgcych korzystania z urzadzen
sanitarnych, elektrycznych, srodkéw komunikacji,

13) przestrzegania regulaminu korzystania ztelefonédw komdrkowych iinnych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i innych

a) dopuszcza sie mozliwos¢ skorzystania ztelefonu komodrkowego tylko
w wyjatkowych iuzasadnionych sytuacjach, zazgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢, wtym
w czasie przerw miedzylekcyjnych;

a) jako teren szkoty rozumie sie posesje szkoty na ktérej stoi budynek
5) wprowadzaé obcych osdb na teren szkoty bez zgody dyrektora.
§79 Nagrody i wyroznienia
Wobec uczniéw szkoty, ktorzy:
1) wykazali sie 100 % frekwencji;
2) angazujg sie w rézne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty lub srodowiska;

3) osiggajg szczegdlne wyniki naukowe lub sportowe, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;

4)  otrzymali promocje lub swiadectwa ukoriczenia szkoty z wyrdznieniem.
stosuje sie nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
a) pochwate wychowawcy klasy i grupy, z powiadomieniem rodzicow,
b)  wyrdzinienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego,
c) wyrdznienie przez dyrektora wobec catej spotecznosci szkoty,
d) nagrode ksigzkowg lub rzeczows,
e) przyznanie tytutu ,Ucznia Roku” i ,,Sportowca Roku”
Wychowawcy oddziatéw wniosek o udzielenie nagrody konsultujg z dyrektorem.
Nagrody lub wyréznienia przyznaje dyrektor.

Promocje zwyrdznieniem otrzymuje uczen zlekkim stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej, ktéry uzyskat:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75,



2) co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Swiadectwo ukoAczenia szkoty zwyrdznieniem otrzymuje uczerr zlekkim stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej, ktory uzyskat w szkole podstawowe]j z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

6. W klasach I-lll szkoty podstawowej dla za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe
zachowanie przewiduje sie nagrody ksigzkowe lub rzeczowe.

7.  Ucznidéw klas IV-VIII szkoty podstawowej, osiggajgcych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej
Rada Pedagogiczna moze wyrdznié:

1) podejmujgc uchwate w sprawie promocji z wyrdznieniem,
2) przyznajac nagrode ksigzkowa lub rzeczows.
8. Nagrody finansowanie sg przez Rade Rodzicéw, sponsordw oraz z budzetu szkoty.

9. Uczniowie, ktérzy spetniajg warunki okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
otrzymujg Swiadectwo z wyrdznieniem.

10. Rada Pedagogiczna na mocy uchwaty zatwierdzonej przez dyrektora dokonuje wyboru
“Ucznia Roku” lub "Sportowca Roku" sposrdd uczniéw wszystkich jednostek wchodzacych
w skfad Zespotu, z wytgczeniem szkoty przyszpitalnej.

11. Niniejszy system nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagrodzenia ucznia i nie ogranicza
praw jakichkolwiek organéw szkoty do ustalenia wifasnych nagrdod i kryteridw
ich przyznawania.

§80 Tryb odwotania od nagrody
1. Tryb odwotania od nagrody:
1) w przypadku udzielenia pochwaty przez wychowawce oddziatu:

a) nagrodzony lub jego rodzic moze odwotac sie od nagrody w terminie 3 dni od jej
przyznania do Rzecznika Praw Ucznia,

b) Rzecznik Praw Ucznia zobowigzany jest do udzielenia uczniowi ijego rodzicowi
wyjasnien w terminie 7-dniowym,

2) W przypadku nagrdd przyznawanych przez dyrektora szkoty:

a) nagrodzony lub jego rodzic moze odwota¢ sie od nagrody w terminie 3 dni od jej
przyznania do Rzecznika Praw Ucznia,

b) Rzecznik Praw Ucznia zobowigzany jest do udzielenia uczniowi ijego rodzicowi
wyjasnien w terminie 7-dniowym,

c) w przypadku dalszego niezadowolenia uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac sie
od decyzji dyrektora do organu nadzorujgcego w ciggu 14 dni.

2. Ztozenie odwotania od nagrody rzeczowej oznacza konieczno$¢ jej zwrotu w stanie
nienaruszonym na czas rozpatrywania odwotania.



Uznanie odwotania od nagrody za zasadne skutkuje ogtoszeniem tego faktu przed forum,
na jakim zostata przyznana.

§81 Kary

Uczniowie iwychowankowie szkoty, ktdrzy nie przestrzegajg przepisdw zawartych
w Statucie oraz nagminnie tamig zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢ ukarani
poprzez:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela,
2) czasowy zakaz udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkofe,

3) nagane wychowawcy oddziatu z powiadomieniem rodzicéw, pedagoga ikuratora
sadowego,

4) upomnienie lub nagane udzielong przez dyrektora i wicedyrektora,

5) spotkanie ostrzegawcze z inspektorem ds. nieletnich w obecnosci rodzica, wychowawcy

klasy pedagoga i dyrektora,

6) przeniesienie do innego oddziatu,
7) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora oswiaty w przypadkach:

a) popetnienia zwiny umysinej czynu karalnego, przestepstwa przeciwko czci,
nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej
i obyczajnosci,

b) szczegdlnie demoralizujgcego wptywu na uczniow (w tym naktanianie do stosowania
Srodkéw odurzajgcych, przemocy fizycznej ipsychicznej, cyberprzemocy), mimo
podejmowanych przez szkote dziatan profilaktycznych, dyscyplinujgcych
i interwencyjnych,

c) razacego nieprzestrzegania statutu szkoty wtym tamania norm etycznych
w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8) skreslenie z listy ucznidéw — dotyczy uczniéw, ktérzy ukonczyli 18 rok zycia, nie realizuja
obowigzku szkolnego i wstosunku do ktérych wyczerpano wszystkie $rodki
wychowawcze, w przypadkach okreslonych w par. 18 ust.3 pkt d.

Tryb skre$lenia ucznia z listy ucznidéw/przeniesienia:

1) wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego 0 zagrozeniu skresleniem ucznia z listy
ucznidw/przeniesieniem do innej szkoty,

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel wnioskuje o podjecie uchwaty przez rade
pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy ucznidéw/przeniesienia ucznia do innej szkoty,

3) dyrektor poddaje pod gtosowanie radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie z listy
uczniow/przeniesienie, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

4) dyrektor wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy lub wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej placéwki.



3.

Tryb odwotania od kary:

1) wychowanek lub jego rodzic majg prawo odwotad sie od wyznaczonej kary,

2) wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.
Uczen ma prawo odwotac sie wg nastepujacych zasad:

1) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela iwychowawce sktada wniosek
w terminie 3 dni do rzecznika praw ucznia, ktdry zbada zasadnos$¢ prawng udzielenia
uczniowi kary,

2) rzecznik praw ucznia zobowigzany jest do udzielenia uczniowi wyjasnied w terminie 7
dni,

3) uczen ma prawo odwotac sie od decyzji rzecznika praw uczniéw do dyrektora Zespotu
w terminie 7 dni,

4) dyrektor Zespotu w terminie 7 dni udziela pisemnej odpowiedzi,

5) w przypadku dalszego niezadowolenia uczen lub rodzic ucznia ma prawo odwotaé sie
od decyzji dyrektora Zespotu do organu nadzorujgcego w ciggu 14 dni,

6) w przypadku kary wyznaczonej przez dyrektora Zespotu ukarany sktada wniosek
w terminie 3 dni do rzecznika praw ucznia, ktdry zbada zasadnos$¢ prawng udzielenia
uczniowi kary,

7) rzecznik praw ucznia zobowigzany jest do udzielenia uczniowi wyjasnien w terminie 7
dni,

8) w przypadku dalszego niezadowolenia uczen lub rodzic ucznia ma prawo odwota¢ sie
od decyzji dyrektora Zespotu do organu nadzorujgcego w ciggu 14 dni,

Whiesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.
§82 Wspodtpraca z rodzicami

Placowka wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw.

Rodzice majg prawo do:

1) informacji o terminach zebran i uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego.

2) znajomosci zadan izamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekurnczych
i rewalidacyjnych w danym oddziale szkolnym,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
oraz przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego i klasyfikacyjnego,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
W nauce oraz przyczyn trudnosci w nauce,

5)  uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swojego dziecka,

6) wyrazania iprzekazywania organowi prowadzgcemu isprawujagcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty



W szkole organizuje sie spotkania zrodzicami wcelu wymiany informacji natematy
wychowawcze i edukacyjne wg ustalonego harmonogramu.

Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznajg rodzicdw zzasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz programem wychowawczo-profilaktycznym.

Rodzice sgzobowigzani do usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach
edukacyjnych iinnych wynikajgcych ze stanu zdrowia lub waznych przyczyn rodzinnych,
w formie ustnej, pisemnej, a takze poprzez e-dziennik. Usprawiedliwienie nieobecnosci
powinno nastgpi¢ w ciggu 30 dni od ustania nieobecnosci.

Rodzice sg zobowigzani do punktualnego odbioru dzieci po zakoriczeniu zaje¢ edukacyjnych
lub swietlicowych w przypadku uczniéw niesamodzielnych wymagajgcych nadzoru.

Oprécz statych spotkan szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ uzyskania:

1) informacji natemat zachowania ipostepdw wnauce jego dziecka, rowniez
za posrednictwem e-dziennika,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

Wychowawcy przekazujg rodzicom informacje wrazliwe i oceny uczniéw w sposéb zgodny
z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

W waznych sprawach edukacyjno - wychowawczych wychowawca oddziatu lub inny
pracownik pedagogiczny szkoty podejmuje dziatania w celu skontaktowania sie z rodzicami
okreslonego ucznia.
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VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§83 Pieczecie urzedowe
Szkota uzywa réznych pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to m.in.:

piecze¢ okragta — duza imata zgodtem panstwa inapisem w otoku: ,SZKOtA
PODSTAWOWA NR 24 W GDYNI”;

piecze¢ okragta - mata z godtem panstwa i napisem w otoku ,SZKOtA PODSTAWOWA
SPECJALNA NR 24 W GDYNI”;

piecze¢ podtuzna z napisem: ,ZESPOt SZKOt SPECJALNYCH NR 17 81-311 Gdynia,
ul. Witominska 25/27 tel. (058)6207225 NIP 586-20-25-621, Regon 190459366;

piecze¢ podtuzna z napisem ,Szkota Podstawowa Nr 24 im. Marii Grzegorzewskiej”
ul. Witominiska 25/27, 81-311 Gdynia”;

piecze¢ podtuzna znapisem ,Szkota Podstawowa Specjalna nr24 im. Marii
Grzegorzewskiej ul. Witominska 25/27, 81-311 Gdynia”;

piecze¢ okragta z napisem ,,Szkofa Podst. Nr 24 - Gdynia — Biblioteka”;

pieczeé podtuzna z napisem “SZKOtA PODSTAWOWA Nr 24 ul. Witominska 25/27 81-
311 GDYNIA BIBLIOTEKA Nr inwent;

piecze¢ dyrektora i wicedyrektora
pieczecie imienne pracownikéw administracji.
Wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
§84 Sztandar

Szkota ma sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza
nig, podczas reprezentowania szkoty.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie postawg i osiggnieciami w nauce.
Udziat ucznidow w poczcie jest dobrowolny.

§85 Ceremoniat

Zespot posiada ceremoniat  szkoty opisany w dokumencie ,Ceremoniat szkolny
i postepowanie ze sztandarem w Zespole Szkot Specjalnych nr 17 w Gdyni”

§86 Logo szkoty

Zespdt uzywa logo, ktére znajduje sie na dokumentach szkolnych zawierajgcych dane
zespotu.

§87 Strona www

Aktualnosci dotyczace szkoty sg publikowane na stronie internetowej Zespotu pod adresem
zssl7.org.

§88 Zwigzki zawodowe

W Zespole mogg funkcjonowac zwigzki zawodowe na mocy odrebnych przepisow.



Zespot prowadzi dziatalno$¢ socjalng zgodnie z odrebnymi przepisami. Dyrektor moze
upowazni¢ przewodniczacych zaktadowych zwigzkéw zawodowych oraz inne osoby
funkcyjne do reprezentowania placowki i podpisywania uméw w wyzej wymienionym
zakresie na podstawie upowaznienia.

§89 Gospodarka finansowa

Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego i statutu Zespotu.

§90 Dokumentacja szkoty

Dokumentacja szkoty przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.

Zasady wydawania $wiadectw szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
§91 Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem:

1) prace kontrolne pisemne (klaséwki, sprawdziany, testy) przechowuje nauczyciel
do konca roku szkolnego — tj. do 31.08. danego roku;

2) arkusze ocen przez caty czas edukacji ucznia znajduja sie w sekretariacie szkoty, pdiniej
archiwizowane sg wedtug odrebnych przepiséw.

Dokumentacja pedagogiczna szkoty moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzgcego i nadzorujgcego,
2) rodzicom w czesci dotyczacej przebiegu nauczania ich dzieci,

3) pracownikom naukowym istudentom — zazgoda dyrektora — w zakresie dotyczacym
prowadzonych badan.

§92 Nowelizacje statutu
Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzania zmian do niniejszego Statutu.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ trzech nowelizacji statutu. Dyrektor Zespotu po trzech
nowelizacjach statutu Zespotu publikuje jego tekst jednolity wdrodze wtasnego
rozporzadzenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.



IX Nowelizacja nr | Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 24

w Gdyni
1. W paragrafie 1, pkt 1. ustep 1) skresla sie , klasami gimnazjalnymi” oraz ustep 22);
2. W paragrafie 23, pkt 2 skredla sie ustep 5);
3. W paragrafie 29, pkt 6 ustep 5) skresla sie ,,i klasach gimnazjalnych”;
4. W paragrafie 34 dodaje sie ustep 10 a w brzmieniu:
1. "Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie

dokumentodw a takze wniosku i opinii rodzica, z uwzglednieniem wieku, poziomu rozwoju i
osiggniec ucznia oraz opinii psychologiczno - pedagogicznej zespotu ds. opracowania
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego."

5. W paragrafie 41 skresla sie ,,i gimnazjalny” w nagtéwku i pkt 1.;
6. Skredla sie paragraf 43;
7. W paragrafie 45, pkt 5. skresla sie ustep 4) oraz w pkt 6. zwrot ,i w klasach gimnazjalnych”;

Zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng z dnia 26 listopada 2019 oraz Rade Rodzicéw z dnia 26
listopada 2019
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