Wewnagtrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego

w Zespole Szkot Specjalnych nr 17 w Gdyni

NEW”
) i Y "
= ' w“ﬂnferhr |::~n:|n::*1.|F

JESLI NIE MOZESZ ROBIC RZECZY WIELKICH .
ROB RZECZY MALE W W WIELKI SPOSOB .

Napoleon Hill

Opracowanie- Mariola Miszewska



Spis tresci

I. Wstep.

II. Akty prawne regulujgce doradztwo zawodowe w szkole.

[ll. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.

IV. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego .
V. Cele gtéwne i szczegétowe WSDZ

VI. Odbiorcy i realizatorzy.

VII. Formy i sposoby realizacji WSDZ.

VIIl. Metody i techniki pracy.

IX. Korzysci wynikajgce z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
X. Przewidywane rezultaty.

XI. Monitoring i ewaluacja.

XIl. Podsumowanie.

I. Wstep

U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

w szkole lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. Skierowany jest zarowno do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli. Zmiany na
rynku pracy, pojawienie sie nowych zawodow, wymaga od dzisiejszych absolwentéw
szk6l umiejetnego planowania wtasnej kariery zawodowej, duzej mobilnosci
i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Obecnie na rynku pracy obowigzuje strategia uczenia sie przez cate zycie. Strategia ta
wymaga umiejetnosci podejmowania waznych decyzji - poczynajac od wyboru szkoty
ponadpodstawowej, , decyzji o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia swoich
kwalifikacji az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w ZSS nr 17 pomoze
uczniom poznac wtasne predyspozycje zawodowe, skonfrontowac ocene swego stanu
zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu, przygotowac sie do wejscia na rynek
pracy i ztagodzi€ stres zwigzany ze startem zawodowym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stworzy ponadto uczniom
mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, z elastycznos$cia

w planowaniu kariery zawodowej, pozwoli sprosta¢ nowym sytuacjom i wyzwaniom.



II. Akty prawne regulujace doradztwo zawodowe w szkole.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018, poz. 1675)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze
zm.)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planoéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia og6lnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591)

III. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.

DORADCA ZAWODOWY: Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych

i indywidualnych porad zawodowych, dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym

w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zZyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci

systemu edukacyjnego, wspétpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie
orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach,
znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz
techniczne Srodki przekazywania informacji zawodowe;.



DORADZTWO ZAWODOWE - swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize
pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie
wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

PORADNICTWO ZAWODOWE - to dtugofalowe i wieloetapowe dziatania
wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje
ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery
zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

PREORIENTACJA ZAWODOWA - to wszystkie dziatania podejmowane przez rodzicow,
nauczycieli, pedagogdéw i inne osoby do 10 roku zycia dziecka, majgce na celu
uswiadomienie dzieciom zjawiska ,pracy” w zyciu cztowieka, zapoznanie z zawodami
w najblizszej rodzinie i Srodowisku zamieszkania, wychowanie przez prace - czynnosci
samoobstugowe, pomaganie innym, ksztattowanie wspotpracy w grupie rowie$nicze;j.

ORIENTACJA ZAWODOWA - to dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innych osob,
grup i instytucji - majgce na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru
zawodu i szkoty.

ZAWOD: Wewnetrznie spéjny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe
utrzymania i zapewniajgcy pozycje w spoteczenstwie.

INFORMACJA EDUKACYJNA: Zbior danych, ktérych jednostka potrzebuje, aby podjac
decyzje o wyborze dalszego ksztatcenia, badZ zdobywania kwalifikacji.

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod
i kanaty przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego
jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO - ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien okres$lac¢: role i zadania doradcy
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
formy i metody pracy.

PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLASY VII i VIII - zawiera

tre$ci, ktére adekwatnie pasuja do wieku oraz potrzeb uczniéw. Cele i tresci, ktére
przygotowuja mtodziez do podjecia wtasnej przemyslanej decyzji co do wyboru dalszej
nauki w szkole ponadpodstawowej (rodzaj szkoty, profil klasy i kierunek dalszej
edukacji). Wybor ucznia powinien by¢ zgodny z jego zainteresowaniami ,
umiejetnos$ciami, mocnymi stronami i predyspozycjami. Tre$ci powinny zawierac
informacje o zawodach, zawodach przysztosci, kwalifikacjach, rynku pracy, mozliwych
Sciezkach w obszarze edukacji oraz propozycjach, jakie oferuja szkoty
ponadpodstawowe.



DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM - og6t zaplanowanych

i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke,
ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujq miedzy innymi zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem

spoteczno - gospodarczym.

IV. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote majgcych na celu podniesienie wérédd uczniéw zdolnosci
do podejmowania wtasciwych decyzji dotyczacych dalszej Sciezki ksztatcenia i wyboru
zawodu.

¢ Wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia.

¢ Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg wraz

z uptywem czasu.

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje uczniow (wychowankéw),
jak rowniez nauczycieli oraz rodzicow.

e WSDZ jest spojny z:

— Planem Doradztwa Zawodowego dla klasy VII oraz VIII Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 24 w Gdyni,

— Programem Wychowawczo - Profilaktycznym ZSS NR 17 w Gdyni.

e Waznym elementem WSDZ jest rozpoznawanie i ksztattowanie wtasciwych
zachowan, wartoSci, postaw wobec szkoty, rynku pracy i pracy zawodowej.

e WSDZ wspomaga uczniow w $wiadomym planowaniu swojej Sciezki edukacyjno -
zawodowej z uwzglednieniem jego mocnych stron, zainteresowan, umiejetnosci

i predyspozycji zawodowych.

e WSDZ jest czeScig planu wychowawczego szkoty i jest wigczony do statutu szkoty.

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami (Rada Pedagogiczng).

e WSDZ ma charakter planowanych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego przy wsparciu coucha.

¢ Prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa sie na wszystkich
szczeblach ksztalcenia:

e w przedszkolu - preorientacja zawodowa,

e w klasach I - IIl oraz IV - VI szkoty podstawowej - orientacja zawodowa,

e w klasach VII - VIII - doradztwo zawodowe.



V. Cel gtowny i cele szczegotowe WSDZ
Cel glowny:

¢ Przygotowanie ucznia do Swiadomego i umiejetnego planowania kariery
zawodowej przy uwzglednieniu wiasnych zasobow.

e Wzmacnianie myslenia w perspektywie procesu podejmowania trafnej decyzji
zawodowej i szkolne;j.

¢ Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia

Z wymaganiami wybieranego zawodu.

¢ Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegolowe:

Uczen:

¢ Podniesienie wsrdd uczniéw zdolnosci do podejmowania wiasciwych decyzji
dotyczacych dalszej Sciezki ksztatcenia i wyboru zawodu.

e Przygotowanie ucznidéw do trafnego wyboru, Swiadomego podejmowania decyzji
i budowania swojej drogi zawodowe;j.

¢ Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zasobéw i umiejetnego ich
wykorzystywania.

e Ukazanie mozliwo$ci rynku edukacyjnego i rynku pracy.

e Motywowanie uczniéow do zdobywania wiedzy z zakresu zawodow przysztosci na
rynku krajowym oraz unijnym.

¢ Rozwijanie kompetencji kluczowych i kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcéw na rynku pracy.

¢ Nabywanie przez uczniéw umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy i zdolnosci.
e Kreowanie aktywnej postawy ucznia, radzenia sobie w trudnych sytuacjach:
bezrobocie, problemy zdrowotne i adaptacja do nowych warunkéw pracy,
mobilnosci zawodowe;j.

¢ Poszerzanie wiedzy na temat wiasnych dysfunkcji w konteksScie rozumienia
predyspozycji zawodowych i oczekiwan rynku pracy.

e Zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno - zawodowe;j.

Rodzice:

¢ Przygotowanie do roli ,doradcow” swoich dzieci.

e Zapoznanie z ofertg edukacyjna.

e Wskazywanie form poszukiwania pomocy dla swoich dzieci.

e Zapoznanie z czynnikami wyboru szkoty i zawodu.

e Wspieranie przy ocenie stanu zdrowia dziecka pod katem wybieranego zawodu.
¢ Angazowanie sie w prace doradcza szkoty, np.: prezentacja swojego zawodu.

Nauczyciele:

e Zdobywanie umiejetno$ci diagnozowania potrzeb uczniéw pod katem pracy
doradcze;j.

¢ Ksztattowanie umiejetnosci z zakresu rozwijania talentéw i zainteresowan,



zdolnosci i predyspozycji uczniow.

e Wspieranie ucznidow i rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

¢ Realizowanie tematow zawodoznawczych metodami aktywnymi.

e Wiaczanie przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces preorientacji,
orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

¢ Poszerzanie wiedzy na temat ofert szk6t ponadpodstawowych specjalnych i zasad
rekrutacji.

¢ Prowadzenie lekcji otwartych uwzgledniajacych tresci preorientacji, orientacji

i doradztwa zawodowego.

e Udziat w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej z zakresu doradztwa
zawodowego prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego.

VI. Odbiorcy i realizatorzy

Odbiorcy:
¢ Uczniowie / wychowankowie Zespotu Szkét Specjalnych nr 17 w Gdyni, ich rodzice
i nauczyciele.

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole.

W szkole za realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym odpowiedzialny
bedzie:

¢ Dyrektor: mgr Krystyna Zdunek

¢ Doradca zawodowy: mgr Magdalena Duleba

¢ Nauczyciele: Zespotu Szkét Specjalnych nr 17 w Gdyni(podziat zadan wedtug
kompetencji, wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie orientacji zawodowej)
¢ Coach: mgr Mariola Miszewska ( psycholog szkolny ).

Dyrektor:

¢ odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz coachem w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu preorientacji, orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;
e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ preorientacji, orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

¢ organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu preorientacji,
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie

i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym
obszarze.

Nauczyciel doradca zawodowy

¢ okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

¢ prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspiera wszystkich nauczycieli i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym;

¢ prowadzi indywidualne grupowe zajecia dla uczniéw;



e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

¢ planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane; z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspoétpracy
nauczycielami;

¢ gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym szkoty
podnoszacy efektywno$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

e wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja
zawodowg i doradztwem zawodowym;

e opracowuje plan pracy w zakresie doradztwa zawodowego dla klasy VII i VIII ;
¢ gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowa oraz
doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno - pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia

spoteczno - gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego.

Nauczyciele w tym wychowawcy Kklas:

e korelujg swdj przedmiot z doradztwem zawodowym;

¢ promujg swoj przedmiot/dyscypline w kontekscie wyboréw

edukacyjno - zawodowych;

¢ uswiadamiajg uczniéw o istotnos$ci danego przedmiotu szkolnego w karierach
edukacyjno - zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach;

¢ informuja o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodéw;

¢ okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
¢ eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e wspolpracuja ze sobg wzajemnie w zakresie realizowania orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

e wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery

edukacyjno - zawodowej ich dzieci;

e przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e wiaczaja do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej;

e wprowadzaja elementy orientacji edukacyjnej i zawodowej do lekcji
przedmiotowych, wigza tresci przedmiotowe z mozliwymi kierunkami
ksztalcenia i zawodu;

e wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego:

e wigczaja w zajecia realizowane w salach zabaw tresci z zakresu preorientacji,
orientacji zawodowej;

e wspotpracujg z rodzicami w zakresie poznania zainteresowan dziecka,
budowania ,mocnych stron” ucznia oraz realizacji zainteresowan dzieci;

¢ rozwijajg umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych



doswiadczen we wspoétzyciu i wspotdziataniu w grupie;

e organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

e Zapoznajg dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzajg i rozwijaja ich
zainteresowania i uzdolnienia;

eorganizujq w ramach swoich zajec¢ spotkania z przedstawicielami zawodow (np:
rodzice dzieci jako przedstawiciele zawodéw).

Nauczyciel bibliotekarz:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
e organizuje kacik zawodoznawczy w bibliotece szkolnej;

e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z Zakresu doradztwa zawodowego;

e uczestniczy w waznych wydarzeniach ( np: Targi Edukacyjne, Targi Pracy, Targi
Ksigzki) celem pozyskania dla uczniow szkoty potrzebnych materiatéw z zakresu
doradztwa zawodowego;

e zaprasza i organizuje spotkania w bibliotece z przedstawicielami zawoddéw celem
promocji szkoty;

¢ udostepnia literature z zakresu doradztwa zawodowego oraz gromadzi filmy

o zawodach.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

e wlaczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

® r0Zpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

e wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

¢ udzielajg uczniom informacji o mozliwos$ciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Specjalisci:

¢ okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e wiagczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla ucznidw;

e wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

e wigczaja sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych

i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Coach:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w ramach
WSDZ;
e udziela porad i wsparcia uczniom i rodzicom;



¢ dokonuje diagnozy potencjatu intelektualnego oraz kompetencji spotecznych i
emocjonalnych uczniow.

VII. Formy i sposoby realizacji WSDZ

PRZEDSZKOLE - PREORIENTACJIA ZAWODOWA

Preorientacja zawodowa moze by¢ prowadzona w przedszkolu w trakcie
obowigzkowych zaje¢ wychowania przedszkolnego oraz dodatkowych zaje¢

w przedszkolu.

Preorientacja zawodowa jest prowadzona przez nauczycieli wychowania
przedszkolnego.

Preorientacja zawodowa jest prowadzona z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
w tym elementéw metody projektu.

Preorientacja zawodowa jest realizowana w formie zajec grupowych, moze by¢ réwniez
realizowana w formie indywidualne;.

KLASY I-1Il ORAZ IV-VI — ORIENTACJIA ZAWODOWA

Orientacja zawodowa moze by¢ prowadzona w klasach I-III i IV-VI szkoly podstawowe;j
w trakcie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ zwigzanych

z wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia, zaje¢ z wychowawca (w klasach IV-VI) oraz
innych zajec¢ i dziatan w szkole.

Orientacja zawodowa jest prowadzona przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
(klasy I-III), wychowawcéw (klasy IV-VI), nauczycieli.

Orientacja zawodowa jest prowadzona z wykorzystaniem metod aktywizujacych, w
tym metody projektu.

Orientacja zawodowa jest realizowana w formie zaje¢ grupowych, indywidualnych.

KLASY VII-VIII -DORADZTWO ZAWODOWE

Obowigzujace ramowe plany nauczania zawierajg godziny na realizacje zaje¢
edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty
podstawowej w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie.

Zajecia w klasie VII i VIII szkotly podstawowej obejmujg nastepujace obszary:

[. Poznanie wtasnych zasobow.

II. Kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje.

[1I. Zawody przyszlosciowe, rynek edukacyjny i pracy .

[V. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie pierwszych swiadomych decyzji
dotyczacych Sciezki edukacyjno-zawodowe;j. .

Doradztwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
e Motywowanie uczniéw do zdobywania i poszerzania wiedzy o zawodach,

kwalifikacjach i stanowiskach pracy, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy, predyspozycjami zawodowymi i stanem
zdrowia.

¢ Uswiadamianie uczniom jakie majg mozliwos$ci ksztatcenia na danym etapie
edukacyjnym przy uwzglednieniu ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji



zawodowych.

e Udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego.
¢ Praca z informatorami o zawodach.

¢ Projekcje filmoéw o zawodach.

¢ Prezentacje multimedialne.

e Rozmowy doradcze.

e Zajecia o tematyce edukacyjno - zawodowe;.

¢ Organizacje konkurséw zawodoznawczych.

¢ Spotkania z przedstawicielami zawod6ow.

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej:

¢ prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
zajecia edukacyjne dla rodzicéw - wspomaganie rodzicoOw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

e wilgczanie rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawodow do dziatan
informacyjnych szkoty,

¢ przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego,

¢ udostepnianie informatordw, ulotek szkét, podawanie adresow stron
internetowych oraz literatury z zakresu poradnictwa zawodowego,

¢ indywidualne rozmowy z doradca zawodowym,

e prezentacje multimedialne,

e porady indywidualne w sprawach uczniéw majacych trudnosci zdrowotne,
emocjonalne, intelektualne, decyzyjne.

Praca z nauczycielami obejmuje:

e realizacje zatozonych celow,

e wspolne ustalenie kierunku pracy z uczniami i ich rodzicami,

e wspotprace z instytucjami zewnetrznymi,

e szkolenia i warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego celem doskonalenia
umiejetnosci doradczych oraz stwarzanie warunkéw do wymiany doswiadczen,

¢ przygotowanie materiatow dydaktycznych dotyczacych problematyki doradztwa
zawodowego.

Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywac sie bedzie w formie:
a) indywidualnej
b) grupowej

Realizacja WSDZ w ramach doradztwa zawodowego powinna by¢ poprzedzona diagnoza
gléwnego beneficjenta, jakim jest

uczen, jego rodzice, a takze nauczyciele.

Diagnoza powinna odnosic sie do:

1. Zainteresowan

2. Uzdolnien

3. Mozliwosci i deficytow edukacyjnych

4. Potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

5. WartoSci, przekonan, postaw i oczekiwan

6. Sytuacji rodzinnej

7. Stanu zdrowia i poziomu niepetnosprawnosci intelektualnej (w kontekscie wyboru
zawodu).



Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniéw zajec
rozwijajacych ich potencjat:

e zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedze i samoswiadomos$¢ oraz
umiejetnosci interpersonalne.

¢ zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedze o sobie, Swiecie zawodow, rynku
pracy i mozliwosci dalszego ksztatcenia.

VIII. Metody i techniki pracy

e Zajecia aktywizujgce uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
w formie warsztatdw, lekcji zawodoznawczych, zaje¢ pozalekcyjnych.

¢ Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowe;j.

¢ Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow

i nauczycieli.

e Teczki informacji o zawodach.

e Tworzenie wtasnych kacikow informacji zawodowej.

¢ Organizacja spotkan zawodoznawczych.

e Wykorzystanie biblioteki do zaje¢ tematycznych.

¢ Konkursy o tematyce zawodoznawcze;.

¢ Prezentacje wizualne, multimedialne, filmy zawodoznawcze, gry komputerowe,
prezentacje multimedialne.

e Cwiczenia i gry dydaktyczne ,Moje mocne strony”.

¢ Gry planszowe i szkoleniowe, karty zawoddow (Wyspa Zawoddow).

¢ Praca wilasna.

e Mini wyktad.

e Tworzenie map mentalnych, metaplanéw, map mysli.

e Rozmowy w parach: rodzic - dziecko.

¢ Udzielanie informacji zwrotne;.

¢ Analiza przypadku - opracowanie ,Indywidualne Portfolio” (papierowe lub
elektroniczne).

W miare mozliwo$ci intelektualnych i poznawczych ucznidw :

e Wykorzystanie kwestionariuszy ,Moja kariera”, kwestionariusza osobowosciowego
Hartmana

¢ Analiza ankiet np. sktonnosci zawodowych, uzdolnien

¢ Praca z testem zainteresowan i sktonnos$ci Klimowa , testem obrazkowym
zawodow

e Tworzenie: ,Méj indywidualny plan dziatania czyli cztery kroki do sukcesu
zawodowego” (IPD)

e Zajecia warsztatowe: piramida priorytetéw, rybiego szkieletu, drzewka
decyzyjnego, lekcji odwrdconej, gier grupowych

e komputer - adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty branzowe),

e gry planszowe i komputerowe,

o filmy zawodoznawcze.




IX. Korzysci wynikajace z dzialalnosci
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

Dla ucznia:

e Zna swoj potencjat osobisty, poznaje wtasne zasoby,

¢ Zdobywa wiedze o zainteresowaniach i korzysciach ptynacych z ich posiadania,
¢ Rozumie role i znaczenie kompetencji w zyciu cztowieka,

e Zdobywa wiedze o zawodach,

e Umie definiowac czym jest rynek pracy,

¢ Potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zgodnie z wymaganiami rynku pracy,
Umie wskaza¢ powody dla ktorych warto uczyc¢ sie przez cate zycie,

e Potrafi wyszukiwac informacje o profilach szkoty jakie go interesuja,

¢ Trafnie okresla wybor wtasnej drogi zawodowej,

¢ Umie dostosowac sie do zmian zachodzacych we wspdétczesnym swiecie
zawodowym,

¢ Stopniowo poszerza wiedze na temat wiasnej choroby w konteksScie rozumienia
predyspozycji zawodowych,

e Zna zaleznoSci pomiedzy czynnikami wptywajacymi na decyzje zawodowe,

¢ Sprawniej sie komunikuje,

¢ Potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowa zgodna z jego zainteresowaniami,

e Umie gromadzi¢ informacje na temat tworzenia wtasnego portfolio,

¢ Jest w stanie oceni¢ przydatno$¢ wymagan rynku pracy w kontekscie wtasnego
wyboru $ciezki zawodowej,

e Umie zaplanowac¢ wtasng Sciezke zawodowa,

e 7na znaczenie uczenia sie przez cate zycie,

¢ Dostaje na biezaco informacje o ciekawych wydarzeniach,

¢ Umie dokona¢ adekwatnej samooceny i rozpoznac swoje stabe i mocne strony.

Dla rodzicow:

¢ Sg odpowiednio przygotowani do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach
edukacyjnych,

¢ Potrafig racjonalnie planowac $ciezke ksztatcenia, zawodowgq swojego dziecka,

e Wiedzg, gdzie poszukiwac informacji o szkotach, zawodach, ciekawych
wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy,

¢ Znaja znaczenie i wiedzg czemu ma stuzy¢ Krajowa Rama Kwalifikacji.

X.Przewidywane rezultaty WSDZ

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznia.

UCZEN :

e Zna swoj potencjat osobisty, poznaje wtasne zasoby,

e Zdobywa wiedze o zainteresowaniach i korzysciach ptynacych z ich posiadania,
e Rozumie role i znaczenie kompetencji w zyciu cztowieka,

¢ Zdobywa wiedze o zawodach,

e Umie definiowac czym jest rynek pracy,




e Potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zgodnie z wymaganiami rynku pracy,

e Umie wskaza¢ powody dla ktorych warto uczy¢ sie przez cate zycie,

¢ Potrafi wyszukiwac informacje o profilach szkoty jakie go interesuja,

¢ Trafnie okresla wybér wtasnej drogi zawodowej,

¢ Umie dostosowac sie do zmian zachodzacych we wspétczesnym swiecie
zawodowym,

e Stopniowo poszerza wiedze na temat wtasnej choroby w konteks$cie rozumienia
predyspozycji zawodowych,

e Zna zalezno$ci pomiedzy czynnikami wptywajacymi na decyzje zawodowe,

e Sprawniej sie komunikuje,

e Potrafi wybrac szkote ponadpodstawowg zgodng z jego zainteresowaniami,

¢ Umie gromadzi¢ informacje na temat tworzenia wtasnego portfolio,

e Jest w stanie oceni¢ przydatno$¢ wymagan rynku pracy w kontekscie wtasnego
wyboru $ciezki zawodowej,

e Umie zaplanowac wtasng $ciezke zawodowg,

e Zna znaczenie uczenia sie przez cate zycie,

¢ Dostaje na biezaco informacje o ciekawych wydarzeniach,

¢ Umie dokona¢ adekwatnej samooceny i rozpoznac swoje stabe i mocne strony.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.

RODZICE:

¢ Znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko.

e Rozumiejg potrzebe uwzgledniania czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka.

e Wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka.

¢ Znaja rynek pracy oraz rynek edukacyjny w kontek$cie wyboru szkoty (dalszej
Sciezki ksztatcenia).

¢ Potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka.

¢ Znaja trendy obowigzujgce w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty
szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta.

¢ Potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne,;.
NAUCZYCIELE:

e Potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy.
¢ Rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planéw pracy.

¢ Poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego.

¢ Znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole.

¢ Potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach oraz podczas
spotka indywidualnych z rodzicami.




Xl.Monitoring i ewaluacja WSDZ

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna , aby dziatania doradcy zawodowego byty zgodne

z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw oraz ich rodzicéw. Stanowi to podstawe do
okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.

Za monitoring i ewaluacje odpowiada bezpos$rednio doradca zawodowy w szkole
p. Magdalena Duleba.

Ewaluacja jest prowadzona co roku lub pod koniec cyklu ksztatcenia.

XII. Podsumowanie.

W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Szkota bedzie
przygotowywac uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Szkota bedzie prowadzi¢ zajecia z zakresu preorientacji, orientacji i doradztwa
zawodowego.

Opis wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez ucznia bedzie zgodny z ideg uczenia
przez cate zycie, oraz idea europejskich ram kwalifikacji. Ksztalcenie jest bowiem
konieczno$cig, aby uczen mogt sie utrzymac na elastycznym, mobilnym rynku pracy.
Szkota, doradca zawodowy oraz cztonkowie Rady Pedagogicznej beda prowadzi¢
dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia
od strony zawodowej stosownie do jego potrzeb, mozliwosci i stanu zdrowia.

Sprawnie funkcjonujacy WSDZ dzieki zaangazowaniu wszystkich osob realizujgcych
zadania z doradztwa zawodowego bedzie dawat efekt synergii.

Dokument WSDZ zapewni ciggto$¢ dziatan doradczych, bedzie stuzyt wskazaniu
korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno - wychowawczymi
w szkole.



