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Preambula

,Kiedy Smieje sie dziecko, smieje sie caty swiat”

Janusz Korczak

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikdéw ZSS Nr 17 w Gdyni jest

troska o dobro dziecka. a szczegdlnie jego ochrona przed wszelkimi formami przemocy ,
przed krzywda, zaniedbaniem lub ztym traktowaniem. Pracownicy szkoty traktujg dzieci
z szacunkiem, uwzgledniajgc ich indywidualny rozwdj , prawa i potrzeby. Sa zobowigzani
do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami i
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki. Naszym dziataniom
przy$wieca troska o bezpieczny i harmonijny rozwéj kazdego ucznia.

Szczegdlna rola ochrony dzieci przed krzywdzeniem przypada nauczycielom, specjalistom
i wychowawcom. Posiadajg oni wiedze o problemach opieki i wychowania oraz o cechach
i zachowaniach specyficznych i niespecyficznych dla dzieci na okresSlonych etapach
rozwojowych. Dysponujg wiedzg pozwalajacg identyfikowaé zaburzenia w zachowaniu
dziecka i odstepstwa od normy .

Podstawa prawna

Zasady Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem sg zgodne z obowigzujgcymi
w ZSS NR 17 dokumentami: Statutem Szkoty, Wizjg i Misjg Szkoty, Programem
Profilaktyki, Szkolnym Programem Wychowawczym, Politykg Bezpieczenistwa
Przetwarzania Danych Osobowych, Regulaminem Korzystania z Komputerdw i Internetu
oraz wynikajg z przepisdw obowigzujgcego prawa. Szczegdlnie istotnymi aktami prawnymi
ER
® Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz.
483)
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® Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada

1989r. (DZ. U. 1991.120.526 z pdzn. zm.)

® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191)

® Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004.256)

® Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks Rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583)

® Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. 1997.88.553) Kodeks
postepowania karnego

® Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014.101)

® Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich
(Dz. U. 2014.382)

® Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” (Dz. U. 2005.180.1493, Dz. U. 2011.209.1245)

® Ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. 2006.90.631) regulacje dotyczgce ochrony wizerunku dziecka w placéwce

® Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2014.121) regulacje
ochrony

doébr osobistych dziecka
® Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182)2

® Uchwata Rady Ministréw nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzgdowy program
na lata

2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota” (w ramach ktdrego realizowany jest program
certyfikowania placéwek realizujgcych polityke ochrony dzieci przed przemocg

,Chronimy dzieci”)
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
1. Polityka Ochrony Dzieci jest dokumentem regulujgcym dziatania placéwki na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem ,utatwiajagcym rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojgce sytuacje, ustanawiajgcym jasne procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia dzieci .
2. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto, umowy zlecenia.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentac;ji i stanowieniu o dziecku
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ).
5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Gdy
brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.
6. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wptywa na rozwaj fizyczny lub psychiczny
dziecka.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna-jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym
nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie



Zespot Szkot Specjalnych Nr 17 im. Marii Grzegorzewskiej w Gdyni

dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.pokazywanie

dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia,ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak

dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet-to pracownik wyznaczony przez dyrektora placéwki,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz
odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
izapewnienie im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w placoéwce.

9. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi jak réwniez prokuratorzy
oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

10.Zespét interwencyjny — to zespdt powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka sktadajgcy sie z: psychologa i pedagoga szkolnego,
wicedyrektora szkoty, wychowawcy klasy / oddziatu, ktdrego dotyczy dany problem.

11. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje dziecka.
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Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
§2
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub
istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
odpowiednio : dyrektorowi szkoty / wychowawcy klasy / pedagogowi / psychologowi
szkolnemu.
O zaistniatej sytuacji informowana jest kazdorazowo Osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
§3

1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga,
psychologa, oraz o ile zachodzi taka koniecznos$¢ pielegniarke szkolng .
2. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

€ przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

@ przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

€ wzywaja do szkoty rodzicéw lub opiekunédw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

€ sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 1),

€ opracowujg plan pomocy dziecku we wzajemnej wspotpracy.
3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

€ podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym

zgtoszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

€ form wsparcia jakie szkota moze zaoferowacé dziecku,

€ dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

@ skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku jezeli istnieje
taka potrzeba.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez psychologa lub pedagoga w obecnosci
wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspoétpracy przy

jego realizacji.
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6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem
dziecka.
7. Catoksztatt dziatan pomocowych i wspierajgcych dziecko - koordynuje Osoba

odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§4
1. W przypadku gdy efekty dziatan nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw, przez
pracownikow szkoty sktadany jest wniosek o wglad w sytuacje rodzinng i zgtoszenie
na policje lub prokurature.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa lub
pedagoga w obecnosci wychowawcy o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( policja lub prokuratura i sad).
3. Po poinformowaniu rodzicéw przez psychologa lub pedagoga zgodnie z punktem
poprzedzajgcym dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do policji lub prokuratury lub odpowiednio wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sgdu Rejonowego w Gdyni - Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§5
1. Z przebiegu dziatan sporzadza sie Karte Interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 2 .
Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy wyfaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Zespot Szkot Specjalnych Nr 17 im. Marii Grzegorzewskiej w Gdyni

Rozdziat Il

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
przez pracownika placowki
§6

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole
zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajaca z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem,
w obecnosci psychologa, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

3. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dziecmi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

3.Dyrektor szkoty moze wigczy¢é w rozmowy wyjasniajgce pedagoga szkolnego,
wychowawce ucznia

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie z wyjasnien
uczestnikdw postepowania.

5.W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /przemoc fizyczna,
psychiczna, wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg
porzagdkows lub dyscyplinarng / powiadomienie prokuratury/skierowanie sprawy do
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Kuratorium Gdanskim.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji : personel placowki -dziecko
§7

1. Personel placowki:
® szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
® rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazaé wtasne
poglady,
® pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
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® traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumiec jego potrzeby
i wspomagac jego mozliwosci,

® poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe,wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworcg
tego procesu,

® wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

® uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

® wychowuje swoich uczniéw w duchu wspétdziatania i wspoétzycia w grupie,

® uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspéfzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatosé
i cierpliwo$é, a jednoczesnie stanowczosc i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.

§8

1..Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg

niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2.Zasady bezpiecznych relacji s dostosowane do realiéw funkcjonowania placowki
i dotyczg nastepujgcych obszaréw:
M kontakt fizyczny z dzieckiem .

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania pracownikéw wzbudzajgce
poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona: przemocy fizycznej (np. popychanie,
uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...).

B komunikacja werbalna z dzieckiem . Musi by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
agresywnych, ironicznych, wulgarnych .
Nie moze:
v" wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
v’ obnizaé, niszczyé poczucia wartos$ci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
wzbudzanie poczucia winy),
v upokarzaé (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),
v’ naruszac granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,
podteksty o charakterze erotycznym).



Zespot Szkot Specjalnych Nr 17 im. Marii Grzegorzewskiej w Gdyni

B réwne traktowanie dzieci .
Obdarzanie taka samg troskg i uwagg wszystkie dzieci oznacza, ze niedozwolone
jest:
v wyfgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,
v’ nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
v' nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadari —nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,
v’ godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,
v przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez
silniejszych;

B dyscyplinowanie dziecka

Narzedzie , informacji zwrotnej", komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej
sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna.

1. Dyscyplina ma pobudzaé do uczenia sie, a nie powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze
stawianiem granic, ksztattowaniem postaw i zachowan. trwatego system wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;

2. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

v’ fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb

fizjologicznych .; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o
charakterze seksualnym)

v’ psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy
o zycie wtasne i rodziny)

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o
ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity( Dz.U.2002
nr 101 poz.926).

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole
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oraz Instrukcje Zarzgdzajgcg Systemem Informatycznym Stuzgcym do Przetwarzania
Danych Osobowych, ktére regulujg sposéb zabezpieczenia, warunki udostepniania
i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§10
Pracownik szkoty po wczes$niejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze wykorzystaé
informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem

anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§11
1. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje sie w sprawach dzieci
z mediami.
2. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka nie
udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego opiekunie.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi ani z jego
opiekunami.
4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
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§12
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
2. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13
Pracownicy szkoty uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

8§14
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez zgody
dyrektora szkoty i pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekundéw na
utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku dziecka

nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np., ze zostanie
umieszczony na stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych, edukacyjnych,
zwigzanych np. z ofertg zajec szkolnych czy pozalekcyjnych).

4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody

opiekuna dziecka.
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Rozdziat VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§15

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowad i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na lekcji informatyki.
3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajeé lekcyjnych.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.
5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu , prowadzone sg zajecia , pogadanki , warsztaty edukacyjne na ten

temat z uwzglednieniem zagadnien cyberprzemocy.

8§16

1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
szkoty z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

» oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

» oprogramowanie antywirusowe,

» oprogramowanie antyspamowe,

» fire wall
2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty na biezgco sprawdza, czy na komputerach z dostepem

do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
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4. W przypadku znalezienie niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi/
psychologowi/ pedagogowi szkolnemu /wychowawcy klasy.

6. Pedagog / psycholog / wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w
punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej polityki.

Rozdziat IX

Monitoring stosowania Polityki
1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Przez Dorostych i
Zapewnieniem Im Bezpieczenistwa w szkole.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz
za proponowanie zmian w polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd
pracownikow szkoty, raz nal2 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji
polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
4. W ankiecie pracownicy szkoty majg proponowac zmiany polityki oraz wskazywac
naruszenia polityki w szkole.
5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j.
6. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych

i zapewnieniem im bezpieczenstwa.
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Rozdziat X

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju
nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie
na stronie internetowej szkoty.
3. Dziatania zwigzane z realizacjg Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem koordynuje
powofana przez Dyrekcje placowki Osobg odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Dokument przyjety do realizacji przez Rade Rodzicdw oraz Rade Pedagogiczng

Zespotu Szkot Specjalnych nr 17 w Gdyni 30 stycznia 2017 r.
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Zatacznik Nr 1 -opis zdarzenia

NOTATKA ZE ZDARZENIA
GAynia, dNn. oo

IMI€ NAZWISKO AZIECKA.....ccueiieiieete ettt ettt et st e te st ae e ebesrsaeaaeesaseesaeesreaesaennsesnnes
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika szkoty
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Zatacznik Nr 2 —Karta interwencji

KARTA INTERWENCII
1. Gdynia, dNeceeee e
2.. Imie i NazWisko dziecka, KIQSa .......c.eceereeiece ettt et e r e r e

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia )

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ psychologa/wychowawce.
Data / dziatanie



5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data / dziatanie

6. Forma podjetej interwenc;ji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

JAKE ettt e ettt ee et et et ettt eteaea et tetatetatenaaataaenan



7. Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Podpis pracownika szkoty






